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1 Apresentação 

O presente relatório tem por objetivo descrever e apresentar as atividades assistenciais de 

saúde desenvolvidas pela Unidade de Pronto Atendimento 24h – UPA CONSELHEIRO PAULINO 

durante o FEVEREIRO/2022 relacionadas ao Contrato de Gestão 162/2019, celebrado com o 

Município de Nova Friburgo e a Organização Social Viva Rio – OSS Viva Rio. 

Os indicadores de desempenho expostos neste relatório são parâmetros de acompanhamento 

definidos no contrato de gestão e são ferramentas a serem utilizadas com a finalidade de avaliar o 

desempenho do serviço prestado, considerando os conceitos e objetivos de cada indicador. Neste 

caso, a avaliação do desempenho das OS Viva Rio no gerenciamento, operacionalização e execução 

das ações e atividades da UPA24h Nova Friburgo será realizado pela Comissão de Acompanhamento 

e Fiscalização – CAF, que monitora e avalia o desempenho das Organizações Sociais no cumprimento 

das metas estabelecidas em contrato e se as mesmas são apresentadas em conformidade com os eixos 

em análise. 

O atendimento na unidade inicia-se com o Acolhimento ao usuário onde, é realizada a primeira 

avaliação superficial com base na queixa principal e nos sinais vitais que são aferidos neste momento, 

no acolhimento já é possível identificar um potencial risco de agravamento do seu quadro clínico. Em 

seguida, o usuário ou seu acompanhante se dirige ao registro para fornecer dados relacionados ao 

cadastro no prontuário eletrônico do usuário (PEP), após preenchimento ou atualização das 

informações o mesmo segue para o primeiro atendimento, a Classificação de Risco, que é realizado 

apenas por enfermeiro. Após ser atribuído um risco considerando os sinais e sintomas relatados pelo 

usuário e tendo em vista o protocolo de classificação de risco, o usuário poderá aguardar pelo 

atendimento nos consultórios ou ser conduzido diretamente para as salas de observação.  

2 Indicadores para avaliação de desempenho 

É importante destacar que os indicadores que constam no edital de seleção nº002/2019 (ANEXO 

I-A – Metas e Indicadores de Avaliação) apresentam fórmulas de cálculo inconsistentes e necessitam 

de revisão. Sendo assim, a OSS Viva Rio sinaliza a necessidade de uma reunião com a Secretaria de 

Saúde do Município para alinhamento e dos indicadores do contrato e com isso adequar a avaliação 

dos mesmos.  

A análise do indicador quantitativo se refere à produtividade e seu desempenho é avaliado 

através da pontuação que varia em 8 pontos (<84%-70%), 9 pontos (<94%-85%) e 10 pontos (>95%) 

dependo da quantidade de atendimentos médicos realizados, enquanto a análise dos 12 indicadores 
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qualitativos se refere ao desempenho assistencial e da gestão da unidade, cuja pontuação de cada 

indicador varia em 8, 9 e 10 pontos. É importante ratificar que as informações do relatório têm por objetivo 

principal a prestação de contas no que diz respeito à produção assistencial e indicadores de desempenho 

referente a competência 02/2022.  

Tabela 1: Indicadores de Desempenho – UPA 24h Nova Friburgo, FEVEREIRO/2022 

 

Meta Mínima Pontos

Atendimento mensal médico

Atendimento mensal pediátrico

Atendimento mensal odontológico

Total de atendimentos médicos 4.236

Total de pacientes acolhidos 4.604

Total de usuários satisfeitos 167

Total de usuários entrevistados 187

Total de prontuários analisados pela Comissão de 

Revisão de Óbitos e Prontuários
206

Total de prontuários da Unidade 4.236

Total de usuários classificados como risco vermelho, 

atendidos em tempo < 15 min., contados desde a 

chegada  até o início do atendimento

12

Total de usuários classificados como risco vermelho 12

Total de usuários transferidos 25

Total de usuários atendidos 4.236

Nº de óbitos 8

Nº total de atendimentos médicos 4.236

Total de prontuários de usuários que vieram a óbito 

revisados pela Comissão de óbito e prontuários 
9

Total de prontuários de usuários que vieram a óbito 9

Total de prontuários de usuários com infecção revisados 

pela CCIH 
0

Total de prontuários de usuários com infecção 0

Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados 0

Total de pacientes com diagnóstico de IAM com supra de 

ST
0

Somatório de pacientes-dia 360

Nº de altas 165

Total de usuário adulto classificado quanto ao risco, por 

enfermeiro
4.613

Total de atendimento de usuários registrados 4.700

Total de usuários classificados com doenças de 

notificação compulsória notificadas á Coordenação de 

Epidemiologia

28

Total de usuários atendidos classificados como com 

doenças de notificação compulsória
28

Total de profissionais médicos com cadastro no CNES 32

Total de médicos na Unidade 32

98

Taxa de Satisfação dos 

Usuários

Percentual de usuários 

classificados como risco 

vermelho / amarelo / verde 

com tempo máximo de espera 

para atendimento

Percentual de Óbitos em 

usuários classificados como 

risco vermelho

4

2

1

Total

12 100% 90% 10
Percentual de profissionais 

cadastrados no CNES

98% 70% 10

11

Percentual de usuário adulto 

ao risco, pelo enfermeiro

100% 90% 10

Percentual de notificação 

compulsória notificada à 

Coordenação de Vigilância 

Epidemiológica

10

100% 90% 10

9

Percentual de trombólise 

realizada no tratamento do 

infarto agudo do miocárdio – 

IAM com supra de ST

52 24 0

Percentual de usuários com 

permanência na emergência < 

24h

8

100% 90% 10

7

Percentual de revisão de 

prontuários de pacientes que 

vieram a óbito pela Comissão 

de Revisão de Óbito e 

Prontuários

100% 90% 10
Percentual de revisão de 

prontuários pela CCIH

6

0,6% 1% 10

5

Percentual de Transferência 

de Usuário

0,2% 0% 0

4% 90% 0

3

Percentual de revisão de 

prontuários pela Comissão de 

Revisão de Óbito e 

Prontuários

100% 90% 10

191

7.088

95% 9

 
fev/22

Resultado 

89% 90% 9

0

92%

3.449

787
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2.1 Indicadores quantitativos 

Na Competência 02/2022, no que diz respeito às atividades assistenciais da UPA NOVA 

FRIBURGO, foram acolhidos 4.604 pacientes, 4.700 foram registrados e destes 4.613 pacientes 

foram classificados quanto ao risco. Quanto ao total de atendimentos, foram realizados 4.490 

atendimentos gerais, dos quais 4.236 foram atendimentos médicos (3.449 de Clínica Médica e 787 de 

Pediatria), 191 atendimentos odontológico e 63 atendimentos pelo serviço social em consultório. 

(Anexo 1). Cabe ressaltar que o relatório de produção diária extraído do prontuário eletrônico 

referente a competência vigente apresentou inconformidade não contabilizando os atendimentos 

odontológicos, porém o reparo já foi solicitado junto a empresa. 

Para esta competência o alcance do atendimento médico em relação aos acolhidos foi de 92% da 

meta, pontuando 09 pontos.  

Considerando a meta contratual ≥95% de atendidos em relação aos acolhidos, observa-se que, 

mesmo antes do início do contrato de gestão nº162/2019, a média de atendimentos médicos em 

relação ao Acolhimento do período entre JANEIRO/2020 a FEVEREIRO/2022 foi de 91% da meta 

proposta, onde apenas o mês de Junho de 2020 deste período o número de atendimentos médicos 

alcançou a meta estabelecida 95% dos acolhidos. Para o ano de 2019, a unidade alcançou em média 

89% dos acolhidos, em 2020 o alcance médio foi de 91%, já no ano 2021 o alcance médio foi de 92%, 

e para 2022 até o mês vigente, o alcance médio é de 90%. Desta forma, nota-se que mesmo não 

alcançando a meta estabelecida, o percentual de atendimentos vem apresentando valores maiores no 

ano de 2022. 
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Gráfico 1: Produção: Percentual de Atendimento Global – UPA 24h Nova Friburgo, 

NOVEMBRO/2019 A FEVEREIRO/2022 

 

 

Em relação aos atendimentos médicos, ao avaliar a série histórica da unidade representada no 

Gráfico 2, observa-se que, mesmo antes do início do contrato de gestão nº162/2019, a média de 

atendimentos do período entre NOVEMBRO/2019 a FEVEREIRO/2022 foi de 5.174 atendimentos 

médicos, onde somente DEZEMBRO/2021 e JANEIRO/2022 o número de atendimentos médicos 

superou a meta mínima estabelecida de 7.088 atendimentos/mês, alcançando aproximadamente 106% 

da meta nas duas competências. 

Verifica-se ainda através do Gráfico 2, que os meses com registro de maior número de 

atendimentos nos 24 meses apresentados compreendem os meses entre outubro e dezembro 2019 

sendo superados por DEZEMBRO/2021 e JANEIRO/2022. Sendo assim, considerando que a unidade 

funciona initerruptamente, ou seja, 24 horas por dia, 07 dias por semana, com quadro de profissionais 

completo e com as portas abertas, considerando também que a média anual de 2019 (7.000 

atendimentos) da unidade ficou 30% abaixo da meta mínima estipulada de 7.088/mês e a média anual 

de 2020 foi de 4.855, ou seja 52% abaixo da meta, em 2021 foi de 5.131 (28% abaixo da meta) e em 

2022 até o mês vigente a média é de 5.899 (17% a abaixo da meta) solicitamos a revisão da mesma 

para melhor avaliação deste indicador (Gráfico 2). 
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Gráfico 2: Produção: Atendimento médico – UPA 24h Nova Friburgo, NOVEMBRO/2019 

A FEVEREIRO/2022 

 

Observa-se que desde Março/2020 a Pandemia do Novo Coronavírus impactou diretamente 

os serviços de saúde, por isso ela deve ser levada em consideração no que diz respeito à queda do 

número de atendimentos nos anos de 2020 e 2021.  

Apesar disso, é notório um aumento gradativo considerável da demanda no último trimestre, 

porém, houve uma queda acentuada de 44 % nos atendimento no mês de fevereiro/2021 (GRAFICO 

03) quando comparada ao mês de janeiro/2021. Acredita-se que essa diminuição do atendimento nos 

últimos dois meses possa ser reflexo do aumento de casos de síndrome gripal leves causados pela 

nova variante de COVID-19 no mês de janeiro e que permaneceu até a primeira quinzena de fevereiro, 

o que elevou a busca por atendimento nas unidades básicas de saúde a procura dos testes diagnósticos. 

Essa curva ascendente de casos de COVID-19 provocou a retomada de algumas medidas de 

contenção do espalhamento da doença, além do receio por parte da população em procurar 

atendimentos de urgência devido ao risco de exposição. Cabe ressaltar que, fevereiro é considerado 

um mês mais curto que os demais e com um grande recesso de carnaval que afeta diretamente os 

atendimentos nas unidades de saúde.  
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Gráfico 3: Produção: Atendimento médico – SETEMBRO/2021 A FEVEREIRO/2022 

 

2.2 Indicadores qualitativos 

Os indicadores de desempenho são ferramentas desenvolvidas como a finalidade de monitorar e 

avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das ações de gestão e vigilância em saúde.  

Em relação à análise dos indicadores qualitativos, estes totalizam 12 indicadores e as 

pontuações variam de 8, 9 e 10 pontos. Sendo assim, no período analisado 10 dos 12 indicadores 

estipulados atingiram e/ou superaram as metas estabelecidas, totalizando 98 pontos (Tabela 1). Dessa 

forma, serão descritas a seguir apenas as justificativas dos indicadores não alcançados ou que 

apresentam alguma especificação para o período analisado. 

Mais uma vez ressaltamos a importância de uma revisão da memória de cálculo de todos 

os indicadores para uma avaliação de desempenho mais adequada já que as utilizadas 

apresentam inconsistências e com isso prejudica a avaliação do desempenho da unidade e 

pontuação dos indicadores que avaliam o mesmo. 
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Indicador 1: Taxa de Satisfação dos Usuários 

 

1. Taxa de Satisfação dos Usuários FEVEREIRO/2022 

Total de usuários satisfeitos 167 

Total de usuários entrevistados 187 

  Meta 90% 92% 

  Pontos 10 9 

 

No mês vigente (FEVEREIRO/2022), um total de 187 usuários foram pesquisados quanto a sua 

satisfação na unidade, destes, 167 registraram estar Muito satisfeitos ou satisfeitos o que representa 

um percentual de 92%.  

Dos 187 usuários pesquisados, 83 registraram a satisfação por meio do TOTEM (aparelho 

eletrônico com sistema integrado com um questionário para avaliação da satisfação com o 

atendimento geral, a partir dos resultados apurados, a equipe de gestão pode aprimorar e qualificar os 

serviços ofertados na unidade), e 13 usuários informaram não estarem satisfeitos tendo como 

justificativa maior o tempo de espera para atendimento na unidade (77%), seguido do atendimento 

médico e de enfermagem (23%).  

No que se refere aos pacientes que permaneceram em observação, 104 questionários foram 

aplicados de forma MANUAL (por meio de um questionário em papel, oferecido pelo profissional 

do serviço social para que o usuário que permaneceu na sala de observação registre sua opinião sobre 

todos os fluxos do seu atendimento na unidade), e todos se disseram satisfeitos. 

De acordo com a coordenação da unidade, em relação a insatisfação com o tempo de espera 

para atendimento, em alguns dias do período analisado o tempo de espera ficou acima da média da 

unidade, mesmo com a equipe completa, o que pode estar associado ao aumento significativo da 

demanda no período. Com o aumento de casos de gripe no estado, os usuários que buscam outras 

unidades e não conseguem atendimento, recorrem à UPA pois sabem que a unidade funciona 24 horas 

por dia, 7 dias por semana e com equipe completa e desta forma o tempo de espera, nestes dias, foi 

maior do que o habitual.  
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Indicador 2: Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de Óbito 

e Prontuários 

 

2. 
Percentual de revisão de prontuários pela Comissão de Revisão de 

Óbito e Prontuários 
FEVEREIRO/2022 

Total de prontuários analisados pela Comissão de Revisão de Óbitos e 

Prontuários 
161 

Total de prontuários da Unidade 4.236 

  Meta 90% 4% 

  Pontos 10 0 

 

O cálculo deste indicador, descrito no termo de referência, não corresponde ao cálculo padrão 

de avaliação de boletins que considera como regra que 10% dos boletins devem ser analisados pela 

comissão de revisão de prontuários, e destes revisados, uma porcentagem superior a 90% deve estar 

devidamente preenchida, no mês de referência.  Dessa forma, no mês de FEVEREIRO/2022 um total 

de 4.236 atendimentos médicos foram realizados, então para atender a meta do contrato de gestão 

(90% dos boletins gerados) um total de 3.812 boletins deveriam ser analisados. 

Considerando este total e também o número de membros da comissão, a avaliação qualitativa 

de todos os prontuários dentro da competência analisada é impossível de ser realizada, uma vez que 

os membros da comissão de revisão de prontuários são profissionais da unidade que possuem outras 

funções (Médicos, Enfermeiros, Administrativos) e não dispõem de tempo hábil para avaliação deste 

quantitativo, e com isso a performance deste indicador fica comprometida. Por este motivo, 

solicitamos a revisão do cálculo e da meta deste indicador. 
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2.5) Percentual de óbitos em usuários classificados como risco vermelho: 
 

Objetivo....: Medir óbitos ocorridos em unidade pré-hospitalar fixa 

Meta..........: 0 % 

Fórmula....: 
                Número de Óbitos                                                   

Número Total de Atendimentos Médicos 
Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 

reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

5 

Percentual de 
Óbitos em 
usuários 

classificados 
como risco 
vermelho 

Total de óbitos em usuário 
classificados em risco 
vermelho 

  

0 10 Total de usuários 
classificados como risco 
vermelho 

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
0% = 10 pontos 
Até 0,1% = 9 pontos 

Comentário: 
 

 

Indicador 5: Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho  

 

5. Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho FEVEREIRO/2022 

Número de óbitos 8 

Total de atendimentos médicos 4.236 

  Meta 0% 0,2% 

  Pontos 10 0 

 

De acordo com o edital de seleção nº 002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: uma na descrição (que está conforme 

apresentado na tabela acima) e outra na tabela (o indicador se refere a razão entre Total de óbitos em 

usuário classificados em risco vermelho e o Total de usuários classificados como risco vermelho).  

Além da inconsistência no método de cálculo, existe inconsistência na meta proposta para este 

indicador que é de 0%, ou seja, impossível de ser alcançada. Sendo assim, solicitamos a definição do 

método de cálculo e revisão da meta do indicador. 

Figura 1: Indicador 5, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 
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Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme dita na descrição, ou seja, nº de óbitos pelo nº total de atendimentos médicos, onde 

observou-se uma taxa de 0,2%. Sendo assim, diante de uma taxa de óbito abaixo de 0,1% a 

unidade não alcançou o indicador. 

Caso a fórmula a ser considerada seja a que está na tabela do edital, o presente indicador 

apresentaria as seguintes informações abaixo: 

5. Percentual de Óbitos em usuários classificados como risco vermelho FEVEREIRO/2022 

Total de óbitos em usuário classificados em risco vermelho 8 

Total de usuários classificados como risco vermelho 12 

  Meta 0% 67% 

  Pontos 10 0 

 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida para que a unidade não tenha sua avaliação afetada. 

 

Indicador 8: Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do 

miocárdio – IAM com supra de ST 

 

8. 
Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo 

do miocárdio – IAM com supra de ST 
FEVEREIRO/2022 

Total de pacientes IAM com supra de ST trombolisados 0 

Total de pacientes com diagnóstico de IAM com supra de ST 0 

  Meta 90% 100% 

  Pontos 10 10 

 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação) o 

presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme apresentado acima, e 

na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com trombólise realizadas no 

tratamento do infarto agudo do miocárdio – IAM com supra de ST e o Total de usuários classificados 

com IAM. Nesta competência não foi registrado paciente com o quadro de IAM com Supra de ST. 

Assim, na competência vigente a unidade não apresentou casos elegíveis para realização de 
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2.8) Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo do miocárdio 
– IAM com supra de ST: 

 

Objetivo....: Medir a adesão dos pacientes com diagnóstico de Infarto Agudo do 
Miorcádio – IAM com supra de ST que foram submetido a Trombólise, via 
periférica. 

Meta..........: 100% 

Fórmula....: 
    Total de Pacientes IAM com Supra de ST Trombolisados    
Total de pacientes com Diagnóstico de Iam com Supra de ST. 
 

Obs............: Excluem-se os que, chegando cadáver, não recebem nenhuma manobra de 
reanimação nem outros terapêuticos. Inclui todos os falecimentos por 
qualquer causa durante sua permanência na UPA e em suas dependências 
(incluindo os deslocamentos para radiologia, ou outros meios diagnósticos 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

8 

Percentual de 
trombólise 

realizada no 
tratamento do 

infarto agudo do 
miocárdio – IAM 

com supra de 
ST 

Total de usuários com 
trombólise realizadas no 
tratamento do infarto 
agudo do miocárdio – IAM 
com supra de ST  

  

100% 10 

Total de usuários 
classificados com IAM   

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
 

 

trombolítico e alcançou o indicador de oportunidade em 100%. Cabe ressaltar que outros 03 casos de 

IAM foram diagnosticados SEM supradesnivelamento do segmento ST. 

Figura 1: Indicador 8, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme a descrição. Caso a fórmula a ser considerada seja a que está na tabela do edital, o presente 

indicador apresentaria as seguintes informações abaixo: 

8. 
Percentual de trombólise realizada no tratamento do infarto agudo 

do miocárdio – IAM com supra de ST 
FEVEREIRO/2022 

Total de usuários com trombólise realizadas no tratamento do infarto agudo 

do miocárdio – IAM com supra de ST 
0 

Total de usuários classificados com IAM   2 

  Meta 100% 0% 

  Pontos 10 0 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida. 
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Indicador 9: Percentual de usuários com permanência na emergência <24h 

 

9. Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h FEVEREIRO/2022 

Somatório de pacientes-dia 360 

Nº de altas 165 

  50 24 52 

  0 10 0 

 

De acordo com o edital de seleção nº002/2019 (ANEXO I-A – Metas e Indicadores de 

Avaliação) o presente indicador tem duas fórmulas de cálculo: na descrição, está conforme 

apresentado acima, e na tabela, o indicador se refere a razão entre Total de usuários com permanência 

na emergência < 24h e o Total de usuários atendidos. 

Com relação ao tempo de permanência na unidade, na competência analisada houve um total 

de 360 pacientes-dia, e um total de 172 pacientes permaneceram nas salas de observação da unidade, 

destes 165 saíram de alta dentro do período analisado, o que corresponde a aproximadamente 52 horas 

média de permanência na unidade, não atingindo a meta no período analisado. 

É importante lembrar que o alcance deste indicador não depende exclusivamente do 

desempenho da Organização Social, ou seja, ainda que o Viva Rio cumpra de forma adequada seu 

papel no fluxo de regulação, a disponibilização de leitos hospitalar se dá através das plataformas de 

regulação e não está sob a governabilidade das organizações sociais. Portanto, não há como garantir 

o resultado positivo deste indicador uma vez que os fatos já expostos conferem grande 

vulnerabilidade quanto a este alcance. 
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Figura 1: Indicador 9, ANEXO I-A – Metas e Indicadores de Avaliação do edital de seleção 

002/2019 

 

Como não há uma definição da memória de cálculo a ser utilizada, optou-se pela fórmula 

conforme a descrição citada anteriormente. Caso a fórmula a ser considerada seja a que está na tabela 

do edital, o presente indicador apresentaria as seguintes informações abaixo: 

9. Percentual de usuários com permanência na emergência <24h FEVEREIRO/2022 

Total de usuários com permanência na emergência <24h 123 

Total de usuários atendidos   4.236 

  71% >90% 2,9% 

  0 10 0 

Sendo assim, solicitamos esclarecimentos da memória de cálculo a ser utilizada para este 

indicador a fim de sanar esta dúvida.  

2.9) Percentual de usuários com permanência na emergência < 24h 
 

Objetivo....: Manter o fluxo de alocação de pacientes 

Meta..........: Máximo de 24(vinte e quatro) horas 

Fórmula....: 
Somatório de Número de Pacientes/dia 
                 Número de Altas 

Obs............: A UPA não é unidade hospitalar e, portanto, não possui características de 
internação, possuindo, apenas, leitos de observação nos quais os pacientes 
devem permanecer até 24(vinte e quatro) horas, conforme estabelecido 
pelas portarias GM/MS 1020/2009, GM/MS 1601/2011. A permanência de 
um paciente por mais de 24(vinte e quatro) horas em observação na unidade 
deverá se sempre notificada e justificada. O tempo de permanência na 
unidade deverá ser calculado para cada uma das salas de observação tanto 
adulta quanto pediátrica e para a unidade como um todo em observação na 
unidade deverá ser sempre. 

 

Atividades 
Mês:                                                Ano: 

Qtde 
Resultado 

% 
Meta 

Contratada 
Pontos 

Equivalentes 

9 

 
Percentual de 
usuários com 

permanência na 
emergência < 

24h 
  

Total de usuários com 
permanência na 
emergência < 24h 

  

100% 10 
Total de usuários 
atendidos  

 

Parâmetro para cálculo de avaliação: 
> 90% = 10 pontos 
< 89% a 85% = 9 pontos 
< 84% a 70% = 8 pontos 

Comentário: 
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3 Anexo 

3.1 Relatório de Produção Diária 

Fonte: Sistema Klinikos/ ECO Sistemas 
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3.2 Pacientes em observação 

Fonte: Coordenação da unidade/ SI – Sistemas de Informação VIVARIO 

SL 

OB

S 

BAM NOME 
IDA

DE 
DIAGNÓSTICO ENTRADA 

HOR

A 
SAÍDA 

HOR

A 
DESTINO 

SA

A 

392201290

049 
RCDS 63 

N390 INFECCAO DO 

TRATO URINARIO 

DE LOCALIZACAO 

NAO ESPECIFICADA 

29/01/2022 17:00 
03/02/2

022 
21:35 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392201300

055 

ARDFD

C 
91 

B342 INFECCAO POR 

CORONAVIRUS DE 

LOCALIZACAO NAO 

ESPECIFICADA 

30/01/2022 10:50 
01/02/2

022 
16:40 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392201300

025 
JBDS 67 

J181 PNEUMONIA 

LOBAR NAO 

ESPECIFICADA 

30/01/2022 11:15 
03/02/2

022 
13:54 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392201300

211 
ALPD 53 

I219 INFARTO 

AGUDO DO 

MIOCARDIO NAO 

ESPECIFICADO 

30/01/2022 17:43 
01/02/2

022 
11:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392201300

210 
CRN 69 

I21 INFARTO AGUDO 

DO MIOCARDIO 
30/01/2022 19:00 

01/02/2

022 
22:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392201310

205 
ADF 85 

J159 PNEUMONIA 

BACTERIANA NAO 

ESPECIFICADA 

31/01/2022 18:12 
07/02/2

022 
12:58 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392201310

295 
NAF 74 

I829 EMBOLIA E 

TROMBOSE 

VENOSAS DE VEIA 

NAO ESPECIFICADA 

31/01/2022 19:35 
02/02/2

022 
12:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202010

007 
LRL 49 

R55 SINCOPE E 

COLAPSO 
01/02/2022 02:31 

01/02/2

022 
02:31 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202010

010 
YMS 23 

R10 DOR 

ABDOMINAL E 

PELVICA 

01/02/2022 07:00 
02/02/2

022 
09:10 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202010

030 
EVRP 81 

B972 

CORONAVIRUS, 

COMO CAUSA DE 

DOENCAS 

CLASSIFICADAS EM 

OUTROS CAPITULOS 

01/02/2022 07:50 
04/02/2

022 
17:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202010

025 
MDSM 43 

APLICAÇÃO 

TOCILIZUMABE 
01/02/2022 09:35 

01/02/2

022 
11:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202010

056 

MRND

S 
46 

R56 CONVULSOES 

NAO 

CLASSIFICADAS EM 

OUTRA PARTE 

01/02/2022 10:00 
02/02/2

022 
11:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202010

145 
AMS 75 

J159 PNEUMONIA 

BACTERIANA NAO 

ESPECIFICADA 

01/02/2022 14:50 
03/02/2

022 
10:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 
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SA

P 

392201310

316 
ABZP 

3 

anos 

R11 NAUSEA E 

VOMITOS 
01/02/2022 14:51 

01/02/2

022 
14:51 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202010

211 
ASM 33 

K122 CELULITE E 

ABSCESSO DA BOCA 
01/02/2022 16:00 

03/02/2

022 
11:35 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202010

208 
NMJDC 69 

J439 ENFISEMA NAO 

ESPECIFICADO 
01/02/2022 18:55 

04/02/2

022 
13:10 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202020

010 

ALCD

M 
91 

DESACORDADA 

SEMS SINAIS VITAIS 
02/02/2022 04:45 

02/02/2

022 
04:45 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SA

A 

392202020

013 
MADJ 67 

J91 DERRAME 

PLEURAL EM 

AFECCOES 

CLASSIFICADAS EM 

OUTRA PARTE 

02/02/2022 08:30 
14/02/2

022 
17:04 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202020

005 
AB 45 

N390 INFECCAO DO 

TRATO URINARIO 

DE LOCALIZACAO 

NAO ESPECIFICADA 

02/02/2022 09:33 
02/02/2

022 
09:42 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202020

038 

DADO

H 
58 

R101 DOR 

LOCALIZADA NO 

ABDOME SUPERIOR 

02/02/2022 12:10 
02/02/2

022 
15:22 

Hosp. Raul 

Sertã  

SV 
392202030

014 
AO 8 

I469 PARADA 

CARDIACA NAO 

ESPECIFICADA 

03/02/2022 07:30 
03/02/2

022 
07:40 

ÓBITO 

(JÁ 

CADÁVE

R) 

SA

A 

392202030

052 
ESL 75 

J15 PNEUMONIA 

BACTERIANA NAO 

CLASSIFICADA EM 

OUTRA PARTE 

03/02/2022 11:00 
03/02/2

022 
18:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202030

149 
MDAT 73 

J90 DERRAME 

PLEURAL NAO 

CLASSIFICADO EM 

OUTRA PARTE 

03/02/2022 16:30 
07/02/2

022 
16:15 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202030

180 
MMGN 69 

S32 FRATURA DA 

COLUNA LOMBAR E 

DA PELVE 

03/02/2022 19:05 
04/02/2

022 
13:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202030

210 

DDCM

F 
45 

T424 INTOXICACAO 

POR 

BENZODIAZEPINAS 

03/02/2022 21:30 
04/02/2

022 
09:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202030

208 
BMM 

4 

meses 

e 19 

dias 

J189 PNEUMONIA 

NAO ESPECIFICADA 
04/02/2022 09:30 

04/02/2

022 
09:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202020

213 
GVLF 

11 

anos 

R100 ABDOME 

AGUDO 
04/02/2022 09:40 

04/02/2

022 
09:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202040

007 
JCDES 62 

K315 OBSTRUCAO 

DO DUODENO 
04/02/2022 09:40 

05/02/2

022 
11:00 

ALTA 

POR 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº 162/2019 referente ao mês 

de fevereiro/2022 

21 

 

 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202040

036 
JGM 7 

A09 DIARREIA E 

GASTROENTERITE 

DE ORIGEM 

INFECCIOSA 

PRESUMIVEL 

04/02/2022 
10:09:

19 

04/02/2

022 

10:40:

00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202030

199 
MCSM 1 ano 

H650 OTITE MEDIA 

AGUDA SEROSA 
04/02/2022 10:30 

04/02/2

022 
10:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202040

022 
ZSDR 82 

S720 FRATURA DO 

COLO DO FEMUR 
04/02/2022 10:30 

04/02/2

022 
11:55 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202040

021 
LFRDS 40 

N23 COLICA 

NEFRETICA NAO 

ESPECIFICADA 

04/02/2022 10:40 
04/02/2

022 
18:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202040

095 
RDG 31 

R56 CONVULSOES 

NAO 

CLASSIFICADAS EM 

OUTRA PARTE 

04/02/2022 13:15 
05/02/2

022 
12:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202040

137 
UDN 38 

F29 PSICOSE NAO-

ORGANICA NAO 

ESPECIFICADA 

04/02/2022 15:30 
05/02/2

022 
09:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202040

132 
MCFDS 83 

W06 QUEDA DE UM 

LEITO 
04/02/2022 17:30 

05/02/2

022 
10:45 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202040

147 
JADS 69 

N18 INSUFICIENCIA 

RENAL CRONICA 
04/02/2022 21:30 

05/02/2

022 
18:00 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202040

179 

ADDS

A 
21 

B342 INFECCAO POR 

CORONAVIRUS DE 

LOCALIZACAO NAO 

ESPECIFICADA 

04/02/2022 22:10 
05/02/2

022 
16:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202050

016 
SMDC 60 I95 HIPOTENSAO 05/02/2022 07:10 

05/02/2

022 
08:34 

SALA 

AMAREL

A 

SA

A 

392202050

016 
SMDC 60 I95 HIPOTENSAO 05/02/2022 08:40 

07/02/2

022 
11:28 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202050

067 
MLRP 94 

J129 PNEUMONIA 

VIRAL NAO 

ESPECIFICADA 

05/02/2022 11:20 
06/02/2

022 
10:05 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392202050

020 
AOA 58 

K382 DIVERTICULO 

DO APENDICE 
05/02/2022 15:20 

05/02/2

022 
17:10 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202050

159 
GDDO 29 

R000 TAQUICARDIA 

NAO ESPECIFICADA 
05/02/2022 23:10 

05/02/2

022 
23:42 

SALA 

AMAREL

A 

SA

A 

392202050

145 
JAFK 47 

FRATURA DA 

COSTELA 
05/02/2022 23:20 

06/02/2

022 
00:10 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202050

161 
WFB 27 R520 DOR AGUDA 05/02/2022 23:35 

06/02/2

022 
00:20 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392202050

159 
GDDO 29 

R000 TAQUICARDIA 

NAO ESPECIFICADA 
05/02/2022 23:42 

06/02/2

022 
16:25 

ALTA 

POR 
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DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202060

007 
ELDA 65 R520 DOR AGUDA 06/02/2022 00:00 

07/02/2

022 
13:23 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202060

002 
MNL 60 R05 TOSSE 06/02/2022 01:30 

06/02/2

022 
11:53 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202060

020 
CAA 74 

OBSTRUÇÃO 

INTESTINAL 
06/02/2022 13:50 

06/02/2

022 
14:19 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

P 

392202070

059 
HDAB 

2 

anos 
R05 TOSSE 07/02/2022 11:00 

07/02/2

022 
11:00 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202070

172 
SMDC 60 

J180 

BRONCOPNEUMONI

A NAO 

ESPECIFICADA 

07/02/2022 15:35 
12/02/2

022 
09:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202070

128 
YDSP 1ano 

W01 QUEDA NO 

MESMO NIVEL POR 

ESCORREGAO 

TROPECAO OU 

PASSOS EM FALSOS 

(TRASPES) 

07/02/2022 17:30 
07/02/2

022 
17:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202070

148 
CDSC 

10 

anos 

QUEDA DA 

ESCADA+SUTURA 

EM REG FRONTAL 

07/02/2022 22:28 
07/02/2

022 
22:28 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202070

231 
ADM 70 

I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

CEREBRAL, NAO 

ESPECIFICADO 

COMO 

HEMORRAGICO OU 

ISQUEMICO 

07/02/2022 23:45 
08/02/2

022 
22:10 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202080

023 
LDSLB 55 

R001 BRADICARDIA 

NAO ESPECIFICADA 
08/02/2022 11:50 

09/02/2

022 
09:15 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202080

063 
MADS 29 

I10 HIPERTENSAO 

ESSENCIAL 

(PRIMARIA) 

08/02/2022 15:30 
10/02/2

022 
20:15 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202080

120 
ATDS 75 

B342 INFECCAO POR 

CORONAVIRUS DE 

LOCALIZACAO NAO 

ESPECIFICADA 

08/02/2022 17:23 
08/02/2

022 
20:15 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202080

182 
KRDS 13 

S00 TRAUMATISMO 

SUPERFICIAL DA 

CABECA 

08/02/2022 20:50 
09/02/2

022 
09:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202090

006 
ORDC 73 

J960 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA 

AGUDA 

09/02/2022 06:35 
10/02/2

022 
06:14 

SALA 

VERMEL

HA 

SV 
392202090

126 
IGD 40 

TRAUMA NA 

REGIÃO FRONTAL 
09/02/2022 16:20 

09/02/2

022 
16:37 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202090

042 
LDGC 81 

K922 HEMORRAGIA 

GASTROINTESTINAL
09/02/2022 16:35 

09/02/2

022 
16:36 

ALTA 

POR 
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, SEM OUTRA 

ESPECIFICACAO 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202090

154 
TDJD 81 

B972 

CORONAVIRUS, 

COMO CAUSA DE 

DOENCAS 

CLASSIFICADAS EM 

OUTROS CAPITULOS 

09/02/2022 20:30 
10/02/2

022 
17:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202090

171 
NDAR 22 

R56 CONVULSOES 

NAO 

CLASSIFICADAS EM 

OUTRA PARTE 

09/02/2022 22:20 
10/02/2

022 
10:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202090

006 
ORDC 73 

J960 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA 

AGUDA 

10/02/2022 06:14 
10/02/2

022 
12:50 

SALA 

AMAREL

A 

SA

A 

392202100

010 
CWT 66 

R402 COMA NAO 

ESPECIFICADO 
10/02/2022 08:40 

11/02/2

022 
11:50 

SALA 

VERMEL

HA 

SA

A 

392202100

013 
CEC 48 

R100 ABDOME 

AGUDO 
10/02/2022 11:40 

10/02/2

022 
18:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202090

006 
ORDC 73 

J960 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA 

AGUDA 

10/02/2022 12:50 
11/02/2

022 
09:30 

SALA 

VERMEL

HA 

SV 
392202100

110 

PKMD

C 
14 

I469 PARADA 

CARDIACA NAO 

ESPECIFICADA 

10/02/2022 15:00 
10/02/2

022 
15:53 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SA

A 

392202100

104 
MMT 81 

J96 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA NAO 

CLASSIFICADA DE 

OUTRA PARTE 

10/02/2022 15:30 
11/02/2

022 
11:40 

SALA 

VERMEL

HA 

SA

A 

392202100

119 
DPOS 40 

N111 PIELONEFRITE 

OBSTRUTIVA 

CRONICA 

10/02/2022 18:40 
12/02/2

022 
09:53 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202100

144 
VMB 57 

I21 INFARTO AGUDO 

DO MIOCARDIO 
10/02/2022 19:50 

16/02/2

022 
11:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202100

150 
LGDSR 79 

I10 HIPERTENSAO 

ESSENCIAL 

(PRIMARIA) 

10/02/2022 21:25 
11/02/2

022 
14:25 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202100

165 
DFDOJ 39 

R000 TAQUICARDIA 

NAO ESPECIFICADA 
10/02/2022 22:15 

11/02/2

022 
14:33 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202100

145 
JQ 77 

R101 DOR 

LOCALIZADA NO 

ABDOME SUPERIOR 

11/02/2022 00:10 
11/02/2

022 
00:37 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202100

060 
ACM 

10 

anos 

H669 OTITE MEDIA 

NAO ESPECIFICADA 
11/02/2022 09:20 

11/02/2

022 
09:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 
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SV 
392202090

006 
ORDC 73 

J960 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA 

AGUDA 

11/02/2022 09:30 
11/02/2

022 
16:40 

Hosp. Raul 

Sertã  

SV 
392202100

104 
MMT 81 

J96 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA NAO 

CLASSIFICADA DE 

OUTRA PARTE 

11/02/2022 11:40 
11/02/2

022 
12:36 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SV 
392202100

010 
CWT 66 

R402 COMA NAO 

ESPECIFICADO 
11/02/2022 11:50 

11/02/2

022 
13:20 

SALA 

AMAREL

A 

SA

A 

392202110

040 

ACDS

M 
52 

R10 DOR 

ABDOMINAL E 

PELVICA 

11/02/2022 13:20 
11/02/2

022 
14:00 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202100

010 
CWT 66 

R402 COMA NAO 

ESPECIFICADO 
11/02/2022 13:20 

14/02/2

022 
09:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202110

072 
CDSC 33 

F05 DELIRIUM NAO 

INDUZIDO PELO 

ALCOOL OU POR 

OUTRAS 

SUBSTANCIAS 

PSICOATIVAS 

11/02/2022 17:15 
13/02/2

022 
09:00 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392202120

001 
JADSR 63 

N209 CALCULOSE 

URINARIA, NAO 

ESPECIFICADA 

12/02/2022 02:30 
12/02/2

022 
10:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202100

101 
HLA 

2 

anos 

J189 PNEUMONIA 

NAO ESPECIFICADA 
12/02/2022 09:00 

12/02/2

022 
09:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202120

015 
EDCS 76 

I50 INSUFICIENCIA 

CARDIACA 
12/02/2022 09:15 

15/02/2

022 
11:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202120

026 
LFL 54 

I21 INFARTO AGUDO 

DO MIOCARDIO 
12/02/2022 10:53 

12/02/2

022 
14:14 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202120

051 
JDSF 45 

B342 INFECCAO POR 

CORONAVIRUS DE 

LOCALIZACAO NAO 

ESPECIFICADA 

12/02/2022 14:31 
12/02/2

022 
15:21 

SALA 

VERMEL

HA 

SV 
392202120

051 
JDSF 45 

B342 INFECCAO POR 

CORONAVIRUS DE 

LOCALIZACAO NAO 

ESPECIFICADA 

12/02/2022 15:20 
12/02/2

022 
16:20 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202120

056 
GBI 53 

N939 

SANGRAMENTO 

ANORMAL DO 

UTERO OU DA 

VAGINA, NAO 

ESPECIFICADO 

12/02/2022 15:38 
13/02/2

022 
09:45 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202120

055 
AIDS 60 

N17 INSUFICIENCIA 

RENAL AGUDA 
12/02/2022 15:48 

16/02/2

022 
17:10 

Hosp. Raul 

Sertã  

SV 
392202090

006 
ORDC 73 

J960 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA 

AGUDA 

12/02/2022 18:10 
12/02/2

022 
19:10 

Hosp. Raul 

Sertã  
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SV 
392202120

077 
ODO 72 

J960 INSUFICIENCIA 

RESPIRATORIA 

AGUDA 

12/02/2022 18:23 
12/02/2

022 
19:10 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SA

A 

392202130

003 
LAC 47 

I821 

TROMBOFLEBITE 

MIGRATORIA 

13/02/2022 02:00 
13/02/2

022 
11:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202130

059 
JDL 43 Z722 USO DE DROGA 13/02/2022 13:30 

14/02/2

022 
00:45 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202130

060 
RNT 1 ano QUEDA 13/02/2022 16:05 

13/02/2

022 
16:05 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202130

114 
AFAW 41 

R55 SINCOPE E 

COLAPSO 
13/02/2022 21:30 

14/02/2

022 
01:37 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202130

111 
LAC 47 

I821 

TROMBOFLEBITE 

MIGRATORIA 

13/02/2022 21:46 
14/02/2

022 
09:42 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392202140

116 
RPDS 73 

I10 HIPERTENSAO 

ESSENCIAL 

(PRIMARIA) 

14/02/2022 10:45 
14/02/2

022 
23:10 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202140

129 
WMR 32 

E871 

HIPOSMOLARIDADE 

E HIPONATREMIA 

14/02/2022 15:00 
14/02/2

022 
17:45 

SALA 

AMAREL

A 

SA

A 

392202140

123 
AAMV 89 

I10 HIPERTENSAO 

ESSENCIAL 

(PRIMARIA) 

14/02/2022 15:30 
15/02/2

022 
10:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202140

114 
MDD 91 

B972 

CORONAVIRUS, 

COMO CAUSA DE 

DOENCAS 

CLASSIFICADAS EM 

OUTROS CAPITULOS 

14/02/2022 16:40 
15/02/2

022 
01:10 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202140

129 
WMR 32 

E871 

HIPOSMOLARIDADE 

E HIPONATREMIA 

14/02/2022 17:45 
28/02/2

022 
11:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202140

166 
MCFDS 83 

J13 PNEUMONIA 

DEVIDA A 

STREPTOCOCCUS 

PNEUMONIAE 

14/02/2022 23:40 
18/02/2

022 
14:35 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202150

005 

MVDS

O 
46 

S062 TRAUMATISMO 

CEREBRAL DIFUSO 
15/02/2022 05:00 

15/02/2

022 
15:30 

SALA 

VERMEL

HA 

SA

P 

392202140

073 
EMDS 

5 

meses 

J21 BRONQUIOLITE 

AGUDA 
15/02/2022 09:00 

15/02/2

022 
09:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202140

142 
VFF 

4 

anos 
DOR ABDOMINAL 15/02/2022 09:05 

15/02/2

022 
09:05 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 
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SV 
392202150

005 

MVDS

O 
46 

S062 TRAUMATISMO 

CEREBRAL DIFUSO 
15/02/2022 15:30 

16/02/2

022 
05:10 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SA

A 

392202150

122 
JMDM 44 

I829 EMBOLIA E 

TROMBOSE 

VENOSAS DE VEIA 

NAO ESPECIFICADA 

15/02/2022 19:00 
18/02/2

022 
12:18 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202130

044 
LBR 

8 

anos 

A09 DIARREIA E 

GASTROENTERITE 

DE ORIGEM 

INFECCIOSA 

PRESUMIVEL 

16/02/2022 11:15 
16/02/2

022 
11:15 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202160

147 
MDCH 78 

J189 PNEUMONIA 

NAO ESPECIFICADA 
16/02/2022 23:10 

18/02/2

022 
11:54 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202160

148 
JADSG 59 

I10 HIPERTENSAO 

ESSENCIAL 

(PRIMARIA) 

16/02/2022 23:45 
17/02/2

022 
08:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202160

157 
SDMS 57 

M545 DOR LOMBAR 

BAIXA 
17/02/2022 01:35 

18/02/2

022 
19:07 

Hosp. Raul 

Sertã  

SV 
392202170

010 
MDLR 90 

I46 PARADA 

CARDIACA 
17/02/2022 06:51 

17/02/2

022 
07:06 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SA

A 

392202170

082 
MVDS 33 R060 DISPNEIA 17/02/2022 15:48 

18/02/2

022 
10:54 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202170

021 
CK 45 

D48 

NEOPLASIACOMPOR

TAMENTO INCERTO 

OU DESCONHECIDO 

DE OUTRAS 

LOCALIZACOES E 

DE LOCALIZACOES 

NE 

17/02/2022 16:14 
17/02/2

022 
16:14 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202170

115 
SRSC 47 

DEPRESSÃO 

GRAVE+SURTO 

PSICOTICO 

17/02/2022 19:08 
17/02/2

022 
21:15 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392202170

125 
MSDM 74 

I50 INSUFICIENCIA 

CARDIACA 
17/02/2022 19:40 

21/02/2

022 
09:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202170

121 

PDOBD

S 
26 

R101 DOR 

LOCALIZADA NO 

ABDOME SUPERIOR 

17/02/2022 22:25 
18/02/2

022 
08:03 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392202170

076 
LSP 38 

R103 DOR 

LOCALIZADA EM 

OUTRAS PARTES DO 

ABDOME INFERIOR 

17/02/2022 23:00 
18/02/2

022 
10:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202170

156 
LSC 39 

R529 DOR NAO 

ESPECIFICADA 
17/02/2022 23:49 

17/02/2

022 
23:49 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202170

136 

MVDO

B 
22 

K35 APENDICITE 

AGUDA 
18/02/2022 00:30 

18/02/2

022 
07:30 

Hosp. Raul 

Sertã  
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SA

A 

392202180

074 
MDCB 38 

G35 ESCLEROSE 

MULTIPLA 
18/02/2022 17:30 

21/02/2

022 
10:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202180

104 

GDSSD

J 

6 

anos 

INTOXICAÇÃO 

ALIMENTAR 
18/02/2022 18:38 

18/02/2

022 
18:38 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202180

092 

VHRD

C 
25 

R10 DOR 

ABDOMINAL E 

PELVICA 

18/02/2022 19:20 
18/02/2

022 
21:14 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202190

052 
JDS 81 

I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

CEREBRAL, NAO 

ESPECIFICADO 

COMO 

HEMORRAGICO OU 

ISQUEMICO 

19/02/2022 16:00 
21/02/2

022 
10:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202190

118 
LAP 26 

R03 VALOR 

ANORMAL DA 

PRESSAO ARTERIAL 

SEM DIAGNOSTICO 

19/02/2022 20:00 
19/02/2

022 
22:15 

ALTA A 

REVELIA 

SA

A 

392202200

008 
ALL 45 

J81 EDEMA 

PULMONAR, NAO 

ESPECIFICADO DE 

OUTRA FORMA 

20/02/2022 05:00 
21/02/2

022 
09:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202200

041 
WDS 43 

J159 PNEUMONIA 

BACTERIANA NAO 

ESPECIFICADA 

20/02/2022 11:50 
22/02/2

022 
12:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202200

063 
EDSS 51 A46 ERISIPELA 20/02/2022 14:31 

21/02/2

022 
10:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202210

076 
VRS 96 R060 DISPNEIA 21/02/2022 10:46 

22/02/2

022 
18:45 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202210

050 
LDSS 25 

N390 INFECCAO DO 

TRATO URINARIO 

DE LOCALIZACAO 

NAO ESPECIFICADA 

21/02/2022 12:25 
22/02/2

022 
10:12 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202210

081 
RADS 73 

J22 INFECCOES 

AGUDAS NAO 

ESPECIFICADA DAS 

VIAS AEREAS 

INFERIORES 

21/02/2022 12:40 
22/02/2

022 
11:56 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202210

105 
RS 50 

T509 INTOXICACAO 

POR OUTRAS 

DROGAS, 

MEDICAMENTOS E 

SUBSTANCIAS 

BIOLOGICAS E AS 

NAO 

ESPECIFICADAS 

21/02/2022 13:07 
22/02/2

022 
17:49 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SA

A 

392202210

141 
RFDM 57 

R101 DOR 

LOCALIZADA NO 

ABDOME SUPERIOR 

21/02/2022 18:33 
21/02/2

022 
21:30 

Hosp. Raul 

Sertã  
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SA

P 

392202210

156 
MFS 5 J45 ASMA 21/02/2022 23:32 

22/02/2

022 
10:50 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202220

035 
CDMG 60 G40 EPILEPSIA 22/02/2022 09:09 

22/02/2

022 
11:15 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202220

109 
JAA 34 

M545 DOR LOMBAR 

BAIXA 
22/02/2022 17:52 

22/02/2

022 
18:59 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202220

138 
ATGDS 12 

T424 INTOXICACAO 

POR 

BENZODIAZEPINAS 

22/02/2022 20:33 
23/02/2

022 
10:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202230

071 
MBP 46 G40 EPILEPSIA 23/02/2022 11:40 

24/02/2

022 
09:13 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202230

076 
IFDS 71 

I64 ACIDENTE 

VASCULAR 

CEREBRAL, NAO 

ESPECIFICADO 

COMO 

HEMORRAGICO OU 

ISQUEMICO 

23/02/2022 12:25 
27/02/2

022 
10:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202230

082 
AVB 74 

J129 PNEUMONIA 

VIRAL NAO 

ESPECIFICADA 

23/02/2022 12:40 
25/02/2

022 
21:40 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

A 

392202230

119 

MDLO

R 
55 

M796 DOR EM 

MEMBRO 
23/02/2022 17:15 

24/02/2

022 
12:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202230

154 
AF 76 

I46 PARADA 

CARDIACA 
23/02/2022 20:35 

23/02/2

022 
20:47 

ÓBITO 

(UNIDAD

E) 

SA

A 

392202240

004 
ADA 52 G43 ENXAQUECA 24/02/2022 08:45 

25/02/2

022 
10:50 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202240

083 

MDCG

DR 
74 

J189 PNEUMONIA 

NAO ESPECIFICADA 
24/02/2022 

14:03:

30 

27/02/2

022 
09:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202240

060 
JADF 49 

O243 DIABETES 

MELLITUS PRE-

EXISTENTE, NAO 

ESPECIFICADO 

24/02/2022 15:30 
26/02/2

022 
10:25 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202250

070 
LMV 

8 

anos 

CRISE DE 

ANSIEDADE 
25/02/2022 14:30 

25/02/2

022 
16:02 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202250

082 
JMDC 

6 

anos 
G40 EPILEPSIA 25/02/2022 15:20 

26/02/2

022 
10:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 
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SA

A 

392202250

103 
GDSL 18 

R10 DOR 

ABDOMINAL E 

PELVICA 

25/02/2022 22:30 
26/02/2

022 
15:00 

Hosp. Raul 

Sertã  

SV 
392202260

003 
BJCDC 40 

R56 CONVULSOES 

NAO 

CLASSIFICADAS EM 

OUTRA PARTE 

26/02/2022 03:00 
26/02/2

022 
09:00 

SALA 

AMAREL

A 

SA

A 

392202260

003 
BJADC 40 

R56 CONVULSOES 

NAO 

CLASSIFICADAS EM 

OUTRA PARTE 

26/02/2022 09:00 
27/02/2

022 
09:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202260

080 

AHDA

E 
8 

J20 BRONQUITE 

AGUDA 
26/02/2022 

13:40:

29 

26/02/2

022 

13:40:

00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202260

064 
RAD 57 

R074 DOR 

TORACICA, NAO 

ESPECIFICADA 

26/02/2022 14:30 
28/02/2

022 
23:59 

PERMAN

ECE NA 

UNIDADE 

SA

A 

392202260

056 
OADS 82 

I83 VARIZES DOS 

MEMBROS 

INFERIORES 

26/02/2022 14:40 
28/02/2

022 
20:30 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202260

094 
SLDOS 

2 

anos 

Y16 ENVENEN P/ 

EXPOSICAO 

SOLVENTE 

ORGANICO 

HIDROCARBONETO 

HALOGENADO E 

VAPORES 

INTENCAO NAO 

DETERMINADA 

26/02/2022 15:20 
26/02/2

022 
17:40 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202260

117 
AB 0 R520 DOR AGUDA 26/02/2022 17:26 

26/02/2

022 
19:35 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202260

115 

RDCSD

A 
80 

I50 INSUFICIENCIA 

CARDIACA 
26/02/2022 18:50 

28/02/2

022 
13:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202260

100 
MDVL 83 A46 ERISIPELA 26/02/2022 20:40 

28/02/2

022 
10:18 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202260

142 
AVG 88 

R410 

DESORIENTACAO 

NAO ESPECIFICADA 

26/02/2022 22:50 
27/02/2

022 
09:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202270

035 
SDSS 

9 

anos 

S063 TRAUMATISMO 

CEREBRAL FOCAL 
27/02/2022 11:25 

27/02/2

022 
19:51 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

P 

392202270

058 
LBS 

4 

anos 

QUEDA DA PRÓPRIA 

ALTURA 
27/02/2022 13:00 

27/02/2

022 
19:35 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SV 
392202270

076 
TMMD 24 

R55 SINCOPE E 

COLAPSO 
27/02/2022 14:00 

27/02/2

022 
14:30 

SALA 

AMAREL

A 
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SA

A 

392202270

076 
TMMD 24 

R55 SINCOPE E 

COLAPSO 
27/02/2022 14:32 

27/02/2

022 
16:00 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202270

093 
DHWF 67 

R509 FEBRE NAO 

ESPECIFICADA 
27/02/2022 16:30 

28/02/2

022 
10:20 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202270

085 
NLDP 15 J45 ASMA 27/02/2022 18:00 

28/02/2

022 
10:15 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202270

068 
RGI 54 

E875 

HIPERPOTASSEMIA 
27/02/2022 18:20 

28/02/2

022 
14:35 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202280

052 
MPM 0 

W06 QUEDA DE UM 

LEITO 
28/02/2022 11:25 

28/02/2

022 
19:42 

ALTA 

POR 

DECISAO 

MEDICA 

SA

A 

392202280

048 
MFB 52 

I499 ARRITMIA 

CARDIACA NAO 

ESPECIFICADA 

28/02/2022 11:40 
28/02/2

022 
23:59 

PERMAN

ECE NA 

UNIDADE 

SA

A 

392202280

071 
FPDS 75 

J189 PNEUMONIA 

NAO ESPECIFICADA 
28/02/2022 12:00 

28/02/2

022 
18:20 

Hosp. Raul 

Sertã  

SA

P 

392202280

070 
ACADF 

3 

anos 

L031 CELULITE DE 

OUTRAS PARTES 

DO(S) MEMBRO(S) 

28/02/2022 15:35 
28/02/2

022 
23:59 

PERMAN

ECE NA 

UNIDADE 

SA

P 

392202280

083 
PMM 

2 

meses 

e 20 

dias 

J21 BRONQUIOLITE 

AGUDA 
28/02/2022 15:35 

28/02/2

022 
23:59 

PERMAN

ECE NA 

UNIDADE 

SA

P 

392202280

075 
JDODS 

6 

anos 

J20 BRONQUITE 

AGUDA 
28/02/2022 19:00 

28/02/2

022 
23:59 

PERMAN

ECE NA 

UNIDADE 

SA

P 

392202280

124 

ASBSA

M 

2 

anos 

J15 PNEUMONIA 

BACTERIANA NAO 

CLASSIFICADA EM 

OUTRA PARTE 

28/02/2022 21:40 
28/02/2

022 
23:59 

PERMAN

ECE NA 

UNIDADE 

SA

A 

392202280

175 
FCK 21 

N39 TRANSTORNOS 

DO TRATO 

URINARIO 

28/02/2022 23:57 
28/02/2

022 
23:59 

PERMAN

ECE NA 

UNIDADE 
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3.3 Pesquisa de Satisfação 

Fonte: klinikos/ECO 
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3.4 Planilha de IAM/ Trombólise 

Fonte: Coordenação da unidade 

 

3.5 Ata de Comissão de Óbito 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.6 Ata de Comissão de Revisão de Prontuário 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.7 Ata de Comissão de Controle de Infecção Hospitalar – CCIH 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.8 Educação Permanente 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.9 Ata de Comissão de Gerenciamento de Risco 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.10 Ata de Comissão de Gerenciamento de Resíduos em Serviços de Saúde 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.11 Ata de Comissão de Qualidade e Segurança do Paciente 

Fonte: Coordenação da unidade 
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3.12 Procedimentos 

Fonte: Arquivo PA/ECO 

 

DESCRIÇÃO DE EXAMES No. % 

HEMOGRAMA COMPLETO 1.036 18,12% 

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 562 9,83% 

DOSAGEM DE CREATININA 517 9,04% 

DOSAGEM DE UREIA 517 9,04% 

DOSAGEM DE POTASSIO 449 7,86% 

DOSAGEM DE SODIO 440 7,70% 

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 230 4,02% 

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 230 4,02% 

DOSAGEM DE TROPONINA 221 3,87% 

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 199 3,48% 

DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 191 3,34% 

DOSAGEM DE GLICOSE 171 2,99% 

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 169 2,96% 

DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 166 2,90% 

DOSAGEM DE AMILASE 133 2,33% 

DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 112 1,96% 

DOSAGEM DE MAGNESIO 88 1,54% 

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 60 1,05% 

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 60 1,05% 

DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP 

ATIVADA) 54 0,94% 

DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA 28 0,49% 

GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE ) 26 0,45% 

DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 13 0,23% 
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PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 11 0,19% 

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 10 0,17% 

TESTE RÁPIDO PARA DETECÇÃO DE INFECÇÃO PELO HIV 9 0,16% 

DOSAGEM DE CALCIO 8 0,14% 

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS (DENGUE E FEBRE 

AMARELA) 4 0,07% 

DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 2 0,03% 

SUBTOTAL (EXAMES LABORATORIAIS) 5.716 81,46% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL) 370 35,14% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 290 27,54% 

RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ) 182 17,28% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS) 28 2,66% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 23 2,18% 

RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 20 1,90% 

RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX) 15 1,42% 

RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 15 1,42% 

RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL) 15 1,42% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL 10 0,95% 

RADIOGRAFIA DE MAO 10 0,95% 

RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 9 0,85% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 8 0,76% 

RADIOGRAFIA DE PERNA 8 0,76% 

RADIOGRAFIA DE COTOVELO 7 0,66% 

RADIOGRAFIA DE BACIA 6 0,57% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR 5 0,47% 

RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 4 0,38% 

RADIOGRAFIA DE BRACO 3 0,28% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS) 3 0,28% 

RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO 3 0,28% 

RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA 3 0,28% 

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA) 3 0,28% 

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN (AP + LATERAL / LOCALIZADA) 2 0,19% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA 2 0,19% 

RADIOGRAFIA DE COXA 2 0,19% 

RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 2 0,19% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR 1 0,09% 

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO-ILIACA 1 0,09% 

RADIOGRAFIA DE CALCANEO 1 0,09% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO) 1 0,09% 

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL) 1 0,09% 

SUBTOTAL (EXAMES RADIOLOGICO) 1.053 15,01% 

ELETROCARDIOGRAMA 248 3,53% 

TOTAL (EXAMES) 7.017 22,83% 

DESCRIÇÃO DE PROCEDIMENTOS No. % 

AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 11.263 47,47% 

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 4.613 19,44% 

ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 4.236 17,85% 

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA 1.978 8,34% 

GLICEMIA CAPILAR 639 2,69% 

ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO 

ESPECIALIZADA 338 1,42% 

ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 191 0,81% 

EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 160 0,67% 

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA (EXCETO MÉDICO) 126 0,53% 

CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 58 0,24% 

ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 41 0,17% 
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EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 30 0,13% 

EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE / 

ANEXOS E MUCOSA 15 0,06% 

RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 7 0,03% 

EXODONTIA DE DENTE DECÍDUO 6 0,03% 

DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS 5 0,02% 

INALACAO / NEBULIZACAO 5 0,02% 

SELAMENTO PROVISÓRIO DE CAVIDADE DENTÁRIA 4 0,02% 

CAPEAMENTO PULPAR 3 0,01% 

CIMENTAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA 3 0,01% 

RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE) 2 0,01% 

EXODONTIA MÚLTIPLA COM ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE 1 0,00% 

TRATAMENTO DE ALVEOLITE 1 0,00% 

TOTAL (PROCEDIMENTOS) 23.725 77,17% 

TOTAL GERAL 30.742   

 

3.13 Notificações Compulsórias 

Fonte: Coordenação da unidade 

DATA DA 

NOTIFICAÇÃO 

Nº DO 

SINAN 

Nº DO 

ATENDIMENTO 
IDADE 

NOME DO 

PACIENTE 

CID - 

CÓDIGO 

31/01/2022 392201310042       1722 48 A VDES U04 

31/01/2022 392201300254       1722 35 A BRW U04 

31/01/2022 392201310296       1722 75 A EMV U04 

31/01/2022 392201310067       1722 63 A MJDSV B34 

31/01/2022 392201310189       1722 50 A RMAG B34 

03/02/2022 392202030014       2022 08A AO U04 

03/02/2022 392202030014       2022 08A AO B34 

03/02/2022 392202030037       2022 28 A NCBM B34 

03/02/2022 392202030011       2022 36 A ERM B34 

04/02/2022 392202040147       2222 69 A JADS U04 

06/02/2022 392202040026       2222 40A AVNS B34 

08/02/2022 392202080120       2222 75 A ATDS U04 

09/02/2022 392202090154       2322 81 A TDJD U04 

10/02/2022 392202090006       2322 73 A ORDC B34 

10/02/2022 392202090006       2322 73 A ORDC U04 

10/02/2022 392202100110       2422 14 A PKMDC U04 

10/02/2022 392202100144       2422 57 A VMB B34 

12/02/2022 392202120051       2222 45 A JDSF B34 

12/02/2022 392202120077       2722 72 A ODO B34 

14/02/2022 392202140114       2722 91 A MDD U04 

16/02/2022 392202160147       3222 78 A MDCH U04 

17/02/2022 392202160141       3222 19 A MLDM Y09 

21/02/2022 392202210068       3322 75 A JE U04 

21/02/2022 392202210068       3322 75 A JE B34 

23/02/2022 392202210105       3422 50 A RS T65 

23/02/2022 392202210105       3422 50 A RS Y09 

24/02/2022 392202240101       3722 43 A PUT B34 

26/02/2022 392202260033       3722 14 A KDOB A90 
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E-mail: aleandraaleixo@vivario.org.br 

 

Elisa Montalvão 

Analista de Informação 

E-mail: elisamontalvao@vivario.org.br 

 

Juliana Moreira 

Analista de Informação 

E-mail: julianamoreira@vivario.org.br 

 

Dayane Pontes 

Assessor Técnico de Informação em Saúde – Urgência e Emergência 

E-mail: dayanepontes@vivario.org.br 

 

Daniel Fraga 

Gerente de Informação em Saúde 

E-mail: danielfraga@vivario.org.br 
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4 Assinatura 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

SEBASTIÃO CORREIA DOS SANTOS 

PRESIDENTE 

OSS VIVA RIO 
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5 Recursos Financeiros 

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestão visam assegurar 

condições para a avaliação da correta execução financeira dos recursos repassados pela SES/RJ. 

Compõe o relatório financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliação Bancária e 

Contábil Operacional. 

 

5.1 Fluxo de Caixa 

O resumo da movimentação dos recursos está consubstanciado no Demonstrativo do 

Fluxo de Caixa apresentado a seguir: 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO fevereiro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

FLUXO DE CAIXA 

  

  f 

 A - SALDO FINANCEIRO NO MÊS ANTERIOR 1.152.113,73 

RECEITAS   

Contrato de Gestão 1.050.114,87 

Receitas Financeiras 3.430,47 

Outras Receitas 0,00 

B - TOTAL DE RECEITAS 1.053.545,34 

DESPESAS   

Pessoal 722.922,67 

Material de Consumo 98.131,98 

Serviços de Terceiros 301.803,62 

Taxas/Impostos/Contribuições 320,43 

Serviços Públicos 733,08 

Despesas Bancárias 523,20 

Outras Despesas Operacionais 18.068,65 

Investimentos 0,00 

C - TOTAL DE DESPESAS 1.142.503,63 

    

SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C)  1.063.155,44 

    

D - SALDO FINANCEIRO  DISPONÍVEL PARA O PERÍODO SEGUINTE   

D1 - Saldo em C/C e Aplicações Financeiras 1.063.155,44 

D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 0,00 

D3 - Avisos de Créditos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

D4 - Cheques Emitidos e não Descontados 0,00 

D5 -  Avisos de Débitos não Lançados nos Extratos Bancários 0,00 

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 1.063.155,44 
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5.2 Despesas Realizadas 

O montante das despesas realizadas no mês de Fevereiro/2022, lançadas neste 

demonstrativo por regime de caixa. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO fevereiro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DESPESAS REALIZADAS 

  

Código Despesa Valor (R$) 

1 PESSOAL 722.922,67 

01.01 SALARIO 483.308,72 

01.01.01 FOLHA NORMAL 446.527,32 

01.01.02 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.03 FÉRIAS 36.781,40 

01.01.04 ADIANTAMENTO 13º SALÁRIO 0,00 

01.01.05 GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS 0,00 

01.01.06 ADICIONAL 1/3 DE FÉRIAS 0,00 

01.01.07 HORAS EXTRAS 0,00 

01.01.99 OUTRAS VANTAGENS 0,00 

01.02 BENEFÍCIOS 9.734,30 

01.02.01 VALE TRANSPORTE 9.734,30 

01.02.02 CESTA BÁSICA 0,00 

01.02.03 CONVÊNIOS 0,00 

01.02.04 VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO 0,00 

01.02.99 OUTROS BENEFÍCIOS 0,00 

01.03 ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 229.879,65 

01.03.01 FGTS 48.952,23 

01.03.02 IRRF  54.384,99 

01.03.03 CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA-INSS 45.727,86 

01.03.04 RESCISÕES 74.695,31 

01.03.99 OUTROS  ENCARGOS e CONTRIBUIÇÕES 6.119,26 

01.04 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

01.04.01 PAGAMENTO DE ESTAGIÁRIOS 0,00 

01.04.02 PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00 

01.04.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00 

2 MATERIAL DE CONSUMO  98.131,98 

02.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00 

02.01.01 MATERIAL DE ESCRITÓRIO/PAPÉIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00 

02.02 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.02.01 MATERIAL DE INFORMÁTICA 0,00 

02.03 PEÇAS e MATERIAIS MANUTENÇÃO  0,00 

02.03.01 PARA MANUTENÇÃO PREDIAL 0,00 

02.03.02 PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 

02.03.03 PARA EQUIPAMENTOS INFORMÁTICA 0,00 

02.03.04 FERRAMENTAS AVULSAS NÃO ACIONADAS POR FORÇA MOTRIZ 0,00 

02.04 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.04.01 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 0,00 

02.05 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 

02.05.01 MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 

02.06 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 
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02.06.01 GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 0,00 

02.07 MATERIAL MÉDICO/ODONTOLÓGICO/LABORATORIAL 98.131,98 

02.07.01 MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACÊUTICOS 95.375,40 

02.07.02 GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00 

02.07.03 MATERIAIS HOSPITALARES MÉDICOS/ODONTOLÓGICOS/LABORATORIAIS 2.756,58 

02.08 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.08.01 MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00 

02.09 PUBLICAÇÕES EM GERAL 0,00 

02.09.01 PUBLICAÇÕES EM GERAL 0,00 

02.10 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 0,00 

02.10.01 MATERIAL DE CONSTRUÇÃO 0,00 

02.11 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.11.01 VESTUÁRIO E UNIFORMES 0,00 

02.99 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00 

02.99.01 OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00 

3 SERVIÇOS DE TERCEIROS 301.803,62 

03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO PREDIAL 0,00 

03.01.01 REPAROS/ADAPTAÇÕES/CONSERTOS EM GERAL 0,00 

03.01.02 SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO/DESRATIZAÇÃO 0,00 

03.02 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 

03.02.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00 

03.03 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.03.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

03.04 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.04.01 SERVIÇOS-MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.05 SERVIÇOS LABORATORIAIS 40.320,83 

03.05.01 SERVIÇOS LABORATORIAIS 40.320,83 

03.06 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS/VEÍCULOS/AMBULÂNCIA 33.901,03 

03.06.01 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 27.847,35 

03.06.02 LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 6.053,68 

03.06.03 LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 0,00 

03.06.04 LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIA 0,00 

03.07 LOCAÇÃO PREDIAL 780,00 

03.07.01 LOCAÇÃO PREDIAL 780,00 

03.08 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 9.600,00 

03.08.01 LOCAÇÃO CILINDROS GASES MEDICINAIS 9.600,00 

03.09 LIMPEZA 0,00 

03.09.01 SERVIÇOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAÇÃO 0,00 

03.09.02 SERVIÇOS DE COLETA DE RESÍDUOS HOSPITALARES 0,00 

03.10 SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.10.01 SERVIÇOS DE SEGURANÇA e VIGILÂNCIA 0,00 

03.13 INTERNET  1.089,90 

03.13.01 INTERNET  1.089,90 

03.15 CURSOS 0,00 

03.15.01 CURSOS 0,00 

03.16 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.16.01 SERVIÇOS DE LAVANDERIA 0,00 

03.17 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 0,00 

03.17.01 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.17.02 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PESSOA FÍSICA 0,00 

03.18 SEGUROS 0,00 
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03.18.01 SEGUROS 0,00 

03.19 CONDOMÍNIO 0,00 

03.19.01 CONDOMÍNIO 0,00 

03.20 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.20.01 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 0,00 

03.21 DESPESAS COM LOCOMOÇÃO E TRANSPORTE 0,00 

03.21.01 REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00 

03.21.02 PEDÁGIO 0,00 

03.21.03 PASSAGENS AÉREAS 0,00 

03.21.04 PASSAGENS RODOVIÁRIAS 0,00 

03.21.05 DESPESAS COM TÁXI 0,00 

03.21.06 FRETE 0,00 

03.21.99 OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOÇÃO 0,00 

03.22 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 0,00 

03.22.01 DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAÇÃO 0,00 

03.23 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.23.01 DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 

03.24 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 64.173,24 

03.24.01 FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO 64.173,24 

03.26 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 130.823,60 

03.26.01 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURÍDICA 0,00 

03.26.02 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS PESSOA FÍSICA 130.823,60 

03.27 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.27.01 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 0,00 

03.28 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 0,00 

03.28.01 SERVIÇOS HEMOTERÁPICOS 0,00 

03.99 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 21.115,02 

03.99.01 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 21.115,02 

4 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 320,43 

04.01 ISS 0,00 

04.01.01 ISS 0,00 

04.02 PIS/COFINS/CSLL 0,00 

04.02.01 PIS/COFINS/CSLL 0,00 

04.03 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 245,43 

04.03.01 INSS SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 245,43 

04.04 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 75,00 

04.04.01 IR SOBRE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 75,00 

04.05 IPTU 0,00 

04.05.01 IPTU 0,00 

04.06 IPVA 0,00 

04.06.01 IPVA 0,00 

04.08 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.08.01 TAXA DE INCÊNDIO 0,00 

04.99 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

04.99.01 OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUIÇÕES 0,00 

5 SERVIÇOS PÚBLICOS 733,08 

05.01 ÁGUA 0,00 

05.01.01 ÁGUA 0,00 

05.02 ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

05.02.01 ENERGIA ELÉTRICA 0,00 

05.03 GÁS 0,00 
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05.03.01 GÁS 0,00 

05.04 TELEFONIA FIXA 733,08 

05.04.01 TELEFONIA FIXA 733,08 

05.05 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.05.01 TELEFONIA CELULAR 0,00 

05.06 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.06.01 TELEFONIA VIA RÁDIO 0,00 

05.07 CORREIO 0,00 

05.07.01 CORREIO 0,00 

6 DESPESAS BANCÁRIAS 523,20 

06.01 TARIFAS 523,20 

06.01.01 TARIFAS 523,20 

06.99 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

06.99.01 OUTRAS DESPESAS BANCÁRIAS 0,00 

7 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 18.068,65 

07.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.01.01 PREMIAÇÕES CULTURAIS/ ARTÍSTICA/ CIENTÍFICAS/DESPORTIVAS 0,00 

07.02 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.02.01 MATERIAL PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00 

07.03 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 18.068,65 

07.03.01 RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 18.068,65 

07.99 OUTRAS 0,00 

07.99.01 OUTRAS 0,00 

8 INVESTIMENTOS 0,00 

08.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.01.01 OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 

08.02 EQUIPAMENTOS  0,00 

08.02.01 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00 

08.02.02 EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES 0,00 

08.02.03 EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 0,00 

08.03 MOBILIÁRIO 0,00 

08.03.01 MOBILIÁRIO 0,00 

08.04 VEÍCULOS 0,00 

08.04.01 VEÍCULOS 0,00 

08.04.02 AMBULÂNCIAS 0,00 

08.05 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.05.01 INTANGÍVEL (DIREITO E USO) 0,00 

08.99 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

08.99.01 OUTROS BENS DURÁVEIS 0,00 

TOTAL    1.142.503,63 
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5.3 Conciliação Bancária 

No demonstrativo da Conciliação Bancária verifica-se a conformidade entre o registro 

contábil e os saldos apresentados nos extratos bancários. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO fevereiro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

CONCILIAÇÃO BANCÁRIA 

  

BANCO:  BANCO DO BRASIL AGÊNCIA: 3519-X   

CONTA CORRENTE N°: 25251-4 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: Fevereiro/2022 

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCÁRIO EM 01/02/2022 a 28/02/2022 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

A1 - Saldo em Conta Corrente       1.063.155,44  

A2 - Saldo em Aplicações Financeiras   

A3 - TOTAL 1.063.155,44 

  

B - AVISOS DE CRÉDITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº HISTÓRICO VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

B1- TOTAL 0,00 

  

C - CHEQUES EMITIDOS E NÃO DESCONTADOS 

DATA N°   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

C1 - TOTAL 0,00 

  

D - AVISOS DE DÉBITO NÃO LANÇADOS NO EXTRATO 

DATA Nº   VALOR (R$) 

        

        

        

        

        

        

D1 - TOTAL 0,00 

  

E- SALDO CONTÁBIL (A3+B1-C1-D1) 1.063.155,44 
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5.4 Demonstrativo Contábil Operacional 

Neste demonstrativo estão refletidos, por mês de competência, os recursos recebidos e 

comprometidos com os dispêndios de custeio. 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO fevereiro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

DEMONSTRATIVO CONTÁBIL OPERACIONAL  

  

Regime de Competência 

A = SALDO ACUMULADO  ANTERIOR 1.125,93 

Receitas Operacionais   

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Fixa) 1.050.114,87 

   Repasse Contrato de Gestão (Parte Variável) 0,00 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Custeio) 0,00 

   Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento) 0,00 

Sub-Total (1) 1.050.114,87 

   Resultado de Aplicação Financeira 0,00 

   Reembolso de Despesas 0,00 

   Obtenção de Recursos Externos à SMS/NF 0,00 

   Outras Receitas 0,00 

Sub-Total(2) 0,00 

B = Total das Receitas (1) + (2) 1.050.114,87 

Despesas CUSTEIO   

   Salários 0,00 

   Benefícios 0,00 

   Encargos e Contribuições 17.176,13 

   Indenizações e Avisos Prévios (Rescisões) 0,00 

   Provisões (13º + Férias) 0,00 

   Outras Despesas de Pessoal 0,00 

Sub-Total (3)  17.176,13  

Materiais de Consumo (4) 109.442,36 

Serviços de Terceiros (5) 154.901,04 

Serviços Públicos (6) 1.423,16 

Tributárias/Financeiras (7) 549,2 

Outras Despesas Operacionais (8) 31.311,47 

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 314.803,36 

Despesas INVESTIMENTO   

   Equipamentos 0,00 

   Móveis e Utensílios 0,00 

   Obras e Instalações 0,00 

   Intangível (Direito e uso) 0,00 

   Veículos 0,00 

D = Total Despesas Investimento 0,00 

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 314.803,36 

F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) 736.437,44 
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6 Relatório Administrativo 

Neste item estão reunidas as informações relativas à Aquisição de Bens Duráveis, Recursos 

Humanos e Contratos de Serviços Terceirizados, cujos demonstrativos encontram-se disponíveis 

nos anexos. 

 

6.1 Aquisição de Bens Duráveis 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO       
fevereiro/20

22 

  

AQUISIÇÃO DE BENS DURÁVEIS 

  

No 
Controle 
Patrimoni

al OS 

Tipo(
1) 

Descriç
ão do 
bem 

CNPJ 
Forneced

or 

Qtd
e.  

No 
Nota 
Fisc

al 

Data da 
aquisiç

ão 

Vida 
útil 

estima
da        

(em 
anos) 

Valor 
Unitári
o (R$) 

Motivo 
da 

Aquisiç
ão 

Setor de 
Destino 

                      

                      

Total 0       
 R$           
-    

    

                    

(1) Veículo/Ambulância/Mobiliário/Equipamentos Médico-Hospitalares/Eqpto. 
Odontológicos/Eqpto. Informática/Eqpto. em Geral/ Eletrodomésticos/Outros 
bens duráveis. Todas as aquisições de bens permanentes deverão ser 
informadas à SMS/NF para incorporação ao seu patrimônio. 

  

  

  

 

 

 

6.2 Aquisição de Outros Investimentos 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHIRO PAULINO fevereiro/2022 
OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO 

Outros Investimentos 

  

Data 
Aquisição 

Código 
da 

Despesa 

Tipo de 
Investimento 

Descrição Qtde.  
Valor Unitário 

(R$) 

      NÃO HOUVE INVESTIMENTO     

Total 0  R$                -    

      

      

Código da Despesa é o código da planilha DESPESAS REALIZADAS associado ao investimento.   
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6.3 Recursos Humanos 

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e seleção no intuito de fazer 

reposições dos profissionais que são desligados ou pedem desligamento, preenchendo assim, as 

lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivação e a busca pela 

organização nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organização e o aumento na 

qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a melhoria na 

qualidade da assistência. 

 

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captação, 

acomodação na escala de plantões, completando o quadro previsto, de médicos e demais 

profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intenção de garantir a presença dos 

profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem 

modificações de acordo com a demanda, passivo de demissões ou contratações para completá-lo. 

Focamos durante o processo seletivo a verificação incisiva da capacidade técnica dos profissionais. 

 

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e 

comprovação de titularidade e especializações, provas que foram confeccionadas dentro da realidade 

das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes profissionais. 

 

A OSS Viva Rio agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas categorias de 

profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenação de Qualidade de Gestão, Educação 

Permanente, uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim possamos melhor atender as demandas 

tanto da Secretaria Estadual de Saúde quanto do próprio usuário. 

 

Com intenção de atualizarmos sobre as informações das Unidades de Pronto 

Atendimento, seguem abaixo os novos informativos: 

Durante o período, executamos a contratação dos profissionais, listados abaixo: 

 

 

 

Não houve neste período
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO fevereiro/2022 

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA OSS      

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONAL (1) 

FUNÇÃO 
Cod. Bras. 
Ocupação 

QTDE. 
Forma de 

contratação 
(2) 

Carga Horária 
Semanal (3) 

Salário Base                      
(R$) (4) 

Encargos                 
(R$)  (4) 

Benefícios                            
(R$)  (4) 

SALÁRIO 
TOTAL POR 

PROFISSIONAL 

SALÁRIO 
TOTAL DA 

CATEGORIA                   
(QTDE X 

SAL TOTAL) 

Analista Administrativo II Analista Administrativo II 252105 1 
CLT 40               4.263,69  

          
1.890,09  

446,58 
                      
6.600,36  

                      
6.600,36  

Analista Administrativo II Analista Administrativo II 252105 1 
CLT 40               4.263,69  

          
1.890,09  

923,87 
                      
7.077,65  

                      
7.077,65  

Assistente Administrativo I Assistente Administrativo I 411010 1 
CLT 40               2.249,17  

             
997,06  

697,90 
                      
3.944,13  

                      
3.944,13  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 411005 1 
CLT 40               1.238,11  

             
548,85  

435,60 
                      
2.222,56  

                      
2.222,56  

Auxiliar de Pessoal III Auxiliar de Pessoal III 411030 1 
CLT 40               1.758,55  

             
779,57  

748,69 
                      
3.286,81  

                      
3.286,81  

Total 13.773,21 6.105,66 3.252,64 23.131,51 23.131,51 

           

           

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será registrado na última coluna, 
multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que prestam serviço a Unidade.  
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UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO fevereiro/2022 

OSS RESPONSÁVEL: VIVA RIO     

RH CONTRATADO DA UNIDADE     

                      

CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

(1) 
FUNÇÃO 

Cod. 
Bras. 

Ocupação 
QTDE. 

Forma de 
contratação 

(2) 

Carga 
Horária 

Semanal 
(3) 

Salário 
Base (R$) 

(4) 

Encargos      
(R$)    (4) 

Benefícios                            
(R$) (4) 

SALÁRIO 
TOTAL POR 

PROFISSIONAL 

 SALÁRIO 
TOTAL DA 

CATEGORIA                   
(QTDE X SAL 

TOTAL)  

Assistente Social Assistente Social 251605 4 CLT 30 
                              

2.153,83  
                 
954,79  

0,00 
                                                         
3.108,62  

 R$                  
12.434,49  

Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                              

2.153,83  
                 
954,79  

204,77 
                                                         
3.313,39  

 R$                    
3.313,39  

Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 30 
                              

2.153,83  
                 
954,79  

584,63 
                                                         
3.693,25  

 R$                    
3.693,25  

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

411005 2 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

118,91 
                                                         
1.905,87  

 R$                    
3.811,75  

Auxiliar de 
Farmacia 

Auxiliar de 
Farmacia 

521130 1 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

0,00 
                                                         
1.786,96  

 R$                    
1.786,96  

Auxiliar de 
Farmacia 

Auxiliar de 
Farmacia 

521130 1 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

55,31 
                                                         
1.842,27  

 R$                    
1.842,27  

Auxiliar de 
Manutencao 

Auxiliar de 
Manutencao 

514310 1 CLT 40 
                          

514.320,00  
           
227.998,06  

190,72 
                                                     
742.508,78  

 R$                 
742.508,78  

Auxiliar de Saude 
Bucal 

Auxiliar de Saude 
Bucal 

322415 5 CLT 30 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

0,00 
                                                         
1.786,96  

 R$                    
8.934,82  

Auxiliar de Saude 
Bucal 

Auxiliar de Saude 
Bucal 

322415 1 CLT 30 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

273,71 
                                                         
2.060,67  

 R$                    
2.060,67  

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

514320 1 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

51,71 
                                                         
1.838,67  

 R$                    
1.838,67  

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

514320 3 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

60,11 
                                                         
1.847,07  

 R$                    
5.541,22  

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

514320 1 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

194,51 
                                                         
1.981,47  

 R$                    
1.981,47  

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

514320 1 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

294,71 
                                                         
2.081,67  

 R$                    
2.081,67  

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

514320 1 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

417,71 
                                                         
2.204,67  

 R$                    
2.204,67  

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

Auxiliar de 
Servicos Gerais 

514320 1 CLT 44 
                              

1.238,12  
                 
548,86  

0,00 
                                                         
1.786,98  

 R$                    
1.786,98  

Condutor de 
Veiculo de 
Urgencia 

Condutor de 
Veiculo de 
Urgencia 

782320 4 CLT 44 
                              

2.512,59  
              
1.113,83  

0,00 
                                                         
3.626,42  

 R$                  
14.505,68  

Diretor 
administrativo 

Diretor 
administrativo 

123105 1 CLT 40 
                              

5.145,68  
              
2.281,08  

0,00 
                                                         
7.426,76  

 R$                    
7.426,76  
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Diretor de 
enfermagem 

Diretor de 
enfermagem 

223505 1 CLT 40 
                              

5.145,68  
              
2.281,08  

0,00 
                                                         
7.426,76  

 R$                    
7.426,76  

Diretor de 
odontogia 

Diretor de 
odontogia 

131205 1 CLT 40 
                              

5.145,68  
              
2.281,08  

0,00 
                                                         
7.426,76  

 R$                    
7.426,76  

Diretor Geral Diretor Geral 131205 1 CLT 40 
                              

8.967,66  
              
3.975,36  

0,00 
                                                       
12.943,02  

 R$                  
12.943,02  

Diretor médico Diretor médico 131205 1 CLT 40 
                            

11.134,35  
              
4.935,86  

0,00 
                                                       
16.070,21  

 R$                  
16.070,21  

Enfermeiro Enfermeiro 223505 16 CLT 30 
                              

2.016,68  
                 
893,99  

0,00 
                                                         
2.910,67  

 R$                  
46.570,79  

Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 30 
                              

2.016,68  
                 
893,99  

23,00 
                                                         
2.933,67  

 R$                    
2.933,67  

Enfermeiro Enfermeiro 223505 1 CLT 30 
                              

2.016,68  
                 
893,99  

71,00 
                                                         
2.981,67  

 R$                    
2.981,67  

Farmaceutico Farmaceutico 223405 5 CLT 30 
                              

2.016,68  
                 
893,99  

0,00 
                                                         
2.910,67  

 R$                  
14.553,37  

Farmaceutico Farmaceutico 223405 1 CLT 30 
                              

2.016,68  
                 
893,99  

260,00 
                                                         
3.170,67  

 R$                    
3.170,67  

Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 30 
                              

1.283,73  
                 
569,08  

48,98 
                                                         
1.901,79  

 R$                    
1.901,79  

Maqueiro Maqueiro 515110 5 CLT 44 
                              

1.283,73  
                 
569,08  

0,00 
                                                         
1.852,81  

 R$                    
9.264,04  

Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 44 
                              

1.283,73  
                 
569,08  

48,98 
                                                         
1.901,79  

 R$                    
1.901,79  

Maqueiro Maqueiro 515110 1 CLT 44 
                              

1.283,73  
                 
569,08  

191,78 
                                                         
2.044,59  

 R$                    
2.044,59  

Medico Medico 225130 1 CLT 12 
                              

3.711,60  
              
1.645,35  

0,00 
                                                         
5.356,95  

 R$                    
5.356,95  

Medico Clinico Medico Clinico 225125 11 CLT 12 
                              

3.711,60  
              
1.645,35  

0,00 
                                                         
5.356,95  

 R$                  
58.926,48  

Medico Clinico Medico Clinico 225125 5 CLT 24 
                              

7.423,20  
              
3.290,70  

0,00 
                                                       
10.713,90  

 R$                  
53.569,52  

Medico Clinico Medico Clinico 225125 4 CLT 36 
                            

11.134,80  
              
4.936,06  

0,00 
                                                       
16.070,86  

 R$                  
64.283,43  

Medico Clinico Medico Clinico 225125 1 CLT 36 
                            

11.148,30  
              
4.942,04  

0,00 
                                                       
16.090,34  

 R$                  
16.090,34  

Medico Pediatra Medico Pediatra 225125 4 CLT 12 
                              

3.711,60  
              
1.645,35  

0,00 
                                                         
5.356,95  

 R$                  
21.427,81  

Medico Pediatra Medico Pediatra 225125 7 CLT 24 
                              

7.423,20  
              
3.290,70  

0,00 
                                                       
10.713,90  

 R$                  
74.997,33  

Medico Pediatra Medico Pediatra 225125 3 CLT 36 
                            

11.134,80  
              
4.936,06  

0,00 
                                                       
16.070,86  

 R$                  
48.212,57  

Odontólogo Odontólogo 223208 6 CLT 24 
                              

2.672,99  
              
1.184,94  

0,00 
                                                         
3.857,93  

 R$                  
23.147,56  

Odontólogo Odontólogo 223208 1 CLT 30 
                              

2.672,99  
              
1.184,94  

0,00 
                                                         
3.857,93  

 R$                    
3.857,93  
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Recepcionista Recepcionista 422105 6 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

0,00 
                                                         
1.786,96  

 R$                  
10.721,78  

Recepcionista Recepcionista 422105 1 CLT 44 
                              

1.238,11  
                 
548,85  

194,51 
                                                         
1.981,47  

 R$                    
1.981,47  

Recepcionista Recepcionista 422105 1 CLT 44 
                              

1.238,12  
                 
548,86  

0,00 
                                                         
1.786,98  

 R$                    
1.786,98  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 42 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

0,00 
                                                         
1.579,16  

 R$                  
66.324,63  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

9,05 
                                                         
1.588,21  

 R$                    
1.588,21  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

21,85 
                                                         
1.601,01  

 R$                    
1.601,01  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

33,60 
                                                         
1.612,76  

 R$                    
1.612,76  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

60,35 
                                                         
1.639,51  

 R$                    
1.639,51  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

81,95 
                                                         
1.661,11  

 R$                    
1.661,11  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

84,00 
                                                         
1.663,16  

 R$                    
1.663,16  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

101,35 
                                                         
1.680,51  

 R$                    
1.680,51  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

102,35 
                                                         
1.681,51  

 R$                    
1.681,51  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

194,35 
                                                         
1.773,51  

 R$                    
1.773,51  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,13  
                 
485,03  

206,75 
                                                         
1.785,91  

 R$                    
1.785,91  

Tecnico de 
Enfermagem 

Tecnico de 
Enfermagem 

322205 1 CLT 30 
                              

1.094,21  
                 
485,06  

0,00 
                                                         
1.579,27  

 R$                    
1.579,27  

Tecnico em 
Radiologia 

Tecnico em 
Radiologia 

324115 7 CLT 24 
                              

1.559,85  
                 
691,48  

0,00 
                                                         
2.251,33  

 R$                  
15.759,32  

Tecnico em 
Radiologia 

Tecnico em 
Radiologia 

324115 1 CLT 24 
                              

1.559,85  
                 
691,48  

384,51 
                                                         
2.635,84  

 R$                    
2.635,84  

Tecnico em 
Seguranca do 

Trabalho II 

Tecnico em 
Seguranca do 

Trabalho II 
351605 1 CLT 40 

                              
2.512,59  

              
1.113,83  

603,64 
                                                         
4.230,06  

 R$                    
4.230,06  

Técnico em TI Técnico em TI 317210 1 CLT 40 
                              

2.226,00  
                 
986,79  

0,00 
                                                         
3.212,79  

 R$                    
3.212,79  

Total 677.118,02 300.166,42   982.453,24  R$1.441.731,91  

(1) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 

(2) CLT/PF/PJ 

(3) em cada linha deverá ser apresentada uma única categoria profissional e com a mesma carga horária. 

(4) Registrar os valores de Salário/Encargos/Benefícios pagos a cada um dos profissionais daquela categoria. O total da Categoria será registrado na última coluna, multiplicando-se o SALÁRIO TOTAL POR 
PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela categoria. 

(5) Na tabela RH CONTRATADO DA OSS devem ser apresentado todas as categorias profissionais com vínculo empregatício da OSS que prestam serviço a Unidade.  
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RESPONSÁVEL: VIVA RIO fevereiro/2022 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO POR RPA - REGIME DE CAIXA   

    

                        

Nome Completo CPF 
Nº do 

Conselho 
Profissional(1) 

Nº do 
Recibo 

do 
RPA 

Categoria 
Profissional (2) 

Cargo CBO QTDE. 
Forma de 

contratação 

Carga 
Horária 
Mensal 

(3) 

Data de 
Pagamento 

Valor Líquido 

Anna Livia De Moraes Maciel 
108.767.497-

24 5201213903 
N/A 

MEDICA PEDIATRA MEDICA PEDIATRA 225124 
1 RPA 12H 08/02/2022  R$               1.500,00  

Gabrielle Lutterbach Erthal 
150.654.087-

26 
52-0121893-0 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 24H 08/02/2022  R$               3.000,00  

Wallacy Pereira Sacramento 
426.081.908-

98 
52-0121468-3 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA  12H 08/02/2022  R$                 800,00  

Lia Monnerat Lemos Dos 
Santos 

149.810.757-
58 5201220128 

N/A 
MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 

1 RPA 24H 08/02/2022  R$               3.000,00  

Mariana Costa De Almeida 
Soares 

140.746.927-
40 

52-0121351-2 N/A 
MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 

1 RPA  12H 08/02/2022  R$                 800,00  

Paulo Arthur Braga Coelho Neto 
003.758.811-

74 
52-0121350-4 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA  84H 08/02/2022  R$             11.500,00  

Salomao Lemos Goncalves 
007.011.757-

88 
52-66584-3 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA  12H 08/02/2022  R$               1.500,00  

Bruna de Brito Silva Fernandes 
154.844.847-

82 
52-0121309-1 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 24H 09/02/2022  R$               1.600,00  

Lucas Breder Carneiro 
Goncalves 

107.710.327-
14 

52-0121352-0 N/A 
MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 

1 RPA 204H 09/02/2022  R$             20.929,36  

Rafael Naegele Serafini 
081.686.757-

70 
52-76333-0 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 12H 09/02/2022  R$                 800,00  

Thalles Simoes Ruback 
145.863.587-

26 
52-0121353-9 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 12H 09/02/2022  R$               1.500,00  

Lais De Melo Fajim 
114.147.547-

28 
52-0121366-0 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 12H 10/02/2022  R$               2.000,00  

Joao Victor De Souza Jardim 
149.050.997-

65 
52-0121184-6 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 48H 21/02/2022  R$               5.375,00  

Lucas Breder Carneiro 
Goncalves 

107.710.327-
14 

52-0121352-0 N/A 
MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 

1 RPA 156H 21/02/2022  R$             15.625,00  

Mariana Ferreira Dos Santos 
134.444.117-

31 
52-0119910-2 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 12H 21/02/2022  R$                 580,00  

Rafael Naegele Serafini 
081.686.757-

70 
52-76333-0 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 36H 21/02/2022  R$               2.303,24  

Samuel Passos Gomes Oliveira 
138.569.417-

38 
52-0121531-0 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 12H 21/02/2022  R$               1.500,00  

Lia Monnerat Lemos Dos 
Santos 

149.810.757-
58 5201220128 

N/A 
MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 

1 RPA 36H 21/02/2022  R$               4.500,00  

Paulo Arthur Braga Coelho Neto 
003.758.811-

74 
52-0121350-4 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA  84H 21/02/2022  R$               9.725,00  
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Anna Livia De Moraes Maciel 
108.767.497-

24 5201213903 
N/A 

MEDICA PEDIATRA MEDICA PEDIATRA 225124 
1 RPA 24H 21/02/2022  R$               3.000,00  

Daniel dos Santos Andrade 
119.836.267-

75 
52-0114323-9 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 24H 21/02/2022  R$               2.300,00  

Gabrielle Lutterbach Erthal 
150.654.087-

26 
52-0121893-0 N/A 

MEDICO CLINICO MEDICO CLINICO 225125 
1 RPA 48H 21/02/2022  R$               6.000,00  

Total   22        R$             99.837,60  

              

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN) 

(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO 

(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional. 

* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês. 

 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO 
fevereiro/20

22 

UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO POR RPA - REGIME COMPETÊNCIA   

    

                            

Nome 
Completo 

CPF 
Emissã

o 

Nº do 
Conselho 

Profissional(
1) 

Nº do 
Recib
o do 
RPA 

Categoria 
Profissional (2) 

Especialidade 
(médicos) 

CBO 
Forma de 
contrataç

ão 

Descrição dos 
plantões 

(Horário de 
Entrada/Saída, 

data de 
realização) 

Carga 
Horári

a 
Mens
al (3) 

Valor (R$) 
(4) 

Encargos 
(R$) (4) 

 TOTAL  

BEATRIZ 
FEIJO 

THEDIN 
CORREA 

016.040.75
2-93 

  

520122443 

  
MÉDICO 
CLÍNICO 

MÉDICO 
CLÍNICO 

22512
5 

RPA 
03/01/22 - 19 

AS 07 
12H R$ 1.000,00 R$ 200,00 R$ 800,00 

BRUNO DA 
SILVA 

GUARILHA 

170.850.60
7-19 

  

5201218131 

  
MÉDICO 
CLÍNICO 

MÉDICO 
CLÍNICO 

22512
5 

RPA 

01,02,03,04/02/
22- 19 AS 07  

05/02/22- 07 AS 
07 

72H 
R$ 

10.373,90 
R$ 

3.011,10 
R$ 7.362,80 

ELEONOR
A SANTI 
MENDES 

059.354.93
7-64 

  
5201052934 

  MÉDICO 
CLÍNICO 

MÉDICO 
CLÍNICO 

22512
5 

RPA 
14/02/22- 19 AS 

07 
12H R$ 1.000,00 R$ 200,00 R$ 800,00 

JULIA 
BARROS 

CONCENCI
O 

138.799.13
7-06 

  

5201213598 

  
MÉDICO 
CLÍNICO 

MÉDICO 
CLÍNICO 

22512
5 

RPA 
29/01/22- 07 AS 

1+ 
12H R$ 2.392,19 R$ 892,19 R$ 1.500,00 
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PATRICIA 
AMARAL 
FALCÃO 

147.452.66
7-58 

  
5201154826 

  MÉDICO 
CLÍNICO 

MÉDICO 
CLÍNICO 

22512
5 

RPA 
16/12/21- 19 AS 

07 
12H R$ 1.000,00 R$ 200,00 R$ 800,00 

LARA 
EMILY 

GOMES 
FERNAND
ES VIANA 
MACEDO 

032.563.73
5-00 

  

5201221426 

  

MÉDICO 
PEDIATRA 

MÉDICO 
PEDIATRA 

22512
4 

RPA 
26/02/22- 07 AS 

07 
24H     R$ 4.000,00 

LIA 
MONNERA
T LEMOS 

DOS 
SANTOS 

149.810.75
7-58 

  

5201220128 

  
MÉDICO 
CLÍNICO 

MÉDICO 
CLÍNICO 

22512
5 

RPA 
27/02/22- 07 AS 

19 
12H     R$ 1.500,00 

FERNAND
A MUNHOZ 

RANGEL 

113.640.57
7-19 

  
52896896 

  MÉDICO 
PEDIATRA 

MÉDICO 
PEDIATRA 

22512
4 

RPA 
26/02/22- 07 AS 

07 
24H     R$ 4.000,00 

ELEONOR
A SANTI 
MENDES 

059.354.93
7-64 

  
5201052934 

  MÉDICO 
CLÍNICO 

MÉDICO 
CLÍNICO 

22512
5 

RPA 
21,28/02/22- 19 

AS 07 
24H R$ 2.000,00 

R$ 
4.000,00 

R$ 1.600,00 

ANNA 
LÍVIA DE 
MORAES 

108.767.49
7-24 

  
5201213903 

  MÉDICO 
PEDIATRA 

MÉDICO 
PEDIATRA 

22512
4 

RPA 
19,25/02/22- 07 

AS 07 
48H     R$ 7.000,00 

Total 
R$ 

17.766,09 
R$ 

8.503,29 
R$ 

29.362,80 

   

(1) Informar o Número do Conselho profissional (Ex. CRM, CRA, CREA, COREN)   

(2) Utilizar como referência, a listagem de categorias profissionais CBO   

(3) Em cada linha deverá ser apresentada a carga horária mensal de um único profissional.   

* Nesta planilha deverão ser informados todos os pagamentos realizados por RPA no mês.   
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6.4 Demonstrativo de Folha de Pagamento – GT/Unidade 

6.4.1 GT/Unidade 
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6.5 Serviços de Terceiros contratados 

Os contratos realizados entre Viva Rio e as empresas prestadoras de serviços para  
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24h Conselheiro Paulino (UPA Friburgo) tiveram início, 
em sua maioria no final do ano de 2019. 
 

EMPRESA SERVIÇOS PRESTADOS 
ALTA REDE FIBER  / FRINET  Internet 

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS 
HOSPITALARES  

Manutenção em equipamentos Biomédicos 

ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E 
ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

Prontuário Eletrônico 

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  Manutenção de Equipamentos Médicos 

NETWAY TELECOM LTDA Link dedicado 

SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA Gases Medicinais 

DIAGNÓSTICO SERRANA Equipamentos de radiologia 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA TV 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Servidor 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Locação de computadores 

HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA Impressora 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Toten 

PRINT MAILING -MGL POWER Locação de Nobreak 

ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA 

Alimentação  Hospitalar 

FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - 
RJ, FUNDARJ  

Análises Clinicas 

GERA ENERGY Manutenção em Gerador 

SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM 
CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA 

Ponto Biométrico 
 

SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE ASSESSORIA E 
PROTEÇÃO RADIOLÓGICA LTDA 
 

Fornecimento de Dosímetros 
 

TERA TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO-ME 

Gestão Integrada de Tecnologia e Segurança da 
Informação 

 

DO IT SERVIÇOS COMBINADOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E 
TREINAMENTO EM LOGÍSTICA LTDA 
 

Gestão Integrada de Estoques e Operação Logística 
Integrada 

 

CHADA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  Locação de Notebook 

 
Os serviços prestados são divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variável. 
 
 

Serviços com custos fixos 
Os serviços prestados com custos fixos são os pagamentos mensalmente iguais. Abaixo as empresas 
com seus respectivos valores em contrato que são comuns aos valores pagos referentes a fevereiro 
de 2022. 
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Valores Fixos 
A tabela abaixo demonstra o valor destes custos em fevereiro de 2022: 

 

Valor Fixo Mensal 

Empresa Serviços 
Valor Contrato 

Mensal FEVEREIRO 

ALTA REDE FIBER  / FRINET  Internet  
R$                79,90  

 
 

R$ 79,90 

RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS HOSPITALARES  
Manutenção em 
equipamentos 
Biomédicos  

R$        17.758,00  
 R$ 17.758,00 

ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E ORGANIZAÇÃO DE 
SISTEMAS E EDITORAÇÃO 

Prontuário Eletrônico 
R$          5.000,00  

 R$ 5.000,00 

NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA LTDA  
Manutenção de 
Equipamentos Médicos  

 R$        16.200,00  R$ 16.200,00 

NETWAY TELECOM LTDA Link dedicado   R$          1.010,00  R$1.010,00 

DIAGNÓSTICO SERRANA 
Equipamentos de 
radiologia  R$          6.000,00 R$ 6.000,00 

SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA Gases Medicinais  
R$          9.600,00  

 R$ 9.600,00 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA TV  R$                80,00  R$ 240,00 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Servidor   R$              620,00  R$ 620,00 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA 
Locação de 
computadores 

 R$          2.616,00  R$ 1.744,00 

HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO LTDA Impressora   R$          1.611,00  R$1.980,00 

WORKING PLUS COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA Toten   R$              600,00  R$ 600,00 

PRINT MAILING -MGL POWER Locação de Nobreak   R$              148,50  R$ 148,50 

FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA - RJ, 
FUNDARJ  

Análises Clinicas  
R$        40.320,00  

 R$ 40.320,00 

GERA ENERGY 
Manutenção em 
Gerador  

R$          3.500,00  
 3.500,00 

SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE ASSESSORIA E PROTEÇÃO 
RADIOLÓGICA LTDA 
 

Fornecimento de 
Dosímetros 
 

R$           722,40  
 ... 

SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM CONTROLE DE 
PONTO E ACESSO LTDA 

Ponto Biométrico 
  R$              230,00  R$ 230,00 

CHADA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  Locação de Notebook R$           190,00 R$  190,00 

DO IT SERVIÇOS COMBINADOS DE APOIO 
ADMINISTRATIVO, CONSULTORIA E TREINAMENTO EM 
LOGÍSTICA LTDA 
 

Gestão Integrada de 
Estoques e Operação 
Logística Integrada  
 R$        10.628,00  R$        10.628,00 

TERA TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO-ME 

Gestão Integrada de 
Tecnologia e Segurança 
da Informação 
  R$          5.500,00  R$ 5.500,00 

 
 
 
 

Serviços com Custos Variáveis 
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São contratos com custos que mudam de acordo com a produção e/ou quantidade trabalho. Abaixo 
as empresas prestadoras de serviços que apresentam faturamento com custos variáveis: 
 
- ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA: Presta serviços de Alimentação 

Hospitalar 

Valores Variáveis 
A tabela abaixo demonstra os valores de contrato e os valores pagos em fevereiro de 2022: 

 
Valores Variáveis 

Empresa Serviços Valor Contrato Mensal 

FEVEREIRO 
(Média dos 
últimos 3 

meses) 

ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE COLETA E 
TRATAMENTO DE RESÍDUOS LTDA 

Alimentação 
Hospitalar   

DEMANDA 
 

R$ 60.441,00 
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UNIDADE GERENCIADA: UPA CONSELHEIRO PAULINO 
  

fevereiro/2
022 

  

OS RESPONSÁVEL: VIVA RIO       

                                                                                                      CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS   

    

Objeto Razão Social Contratado 
CNPJ 

Contrata
do 

Unid
ade 
de 

Med
ida 

Vigência do 
Contrato 

Valor do Contrato (R$)  
(*) Comp

etênci
a 

Data 
Iníci

o 

Data 
Térmi

no 

Mensal 
Estimado 

Valor Pago 
no Mês 

Internet  ALTA REDE FIBER  / FRINET  
05.373.3
96/0001-

36 
MB 

27/11
/2019 

- 
 R$                     

79,90  
 R$                         
79,90  

janeiro
-22 

Manutenção em equipamentos Biomédicos  
RAWTEC COMÉRCIO DE APARELHOS 
HOSPITALARES  

11.106.4
39/0001-

10 

UNI
DAD

E 

19/11
/2019 

18/02/
2022 

 R$              
17.758,00  

 R$                  
17.758,00  

janeiro
-22 

Prontuário Eletrônico 
ECO-EMPRESA DE CONSULTORIA E 
ORGANIZAÇÃO DE SISTEMAS E 
EDITORAÇÃO 

36.185.2
68/0001-

25 

UNI
DAD

E 

19/11
/2019 

18/11/
2022 

 R$                
5.000,00  

 R$                    
4.692,50  

janeiro
-22 

Manutenção de Equipamentos Médicos  
NARCOMINAS ASSISTENCIA TÉCNICA 
LTDA  

04.740.4
49/0001-

47 

UNI
DAD

E 

19/11
/2019 

18/02/
2022 

 R$              
16.200,00  

 R$                              
-    

janeiro
-22 

Link dedicado  NETWAY TELECOM LTDA 
04.842.7
65/0001-

20 
MB 

01/12
/2019 

30/11/
2022 

 R$                
1.010,00  

 R$                    
1.036,80  

janeiro
-22 

Gases Medicinais  
SEPARAR PRODUTOS E SERVIÇOS 
LTDA 

03.184.2
20/001-

00 
M³ 

19/08
/2020 

18/02/
2022 

 R$                
9.600,00  

 R$                    
9.600,00  

janeiro
-22 

TV 
WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.9
09/0001-

38 

UNI
DAD

E 

01/12
/2019 

30/11/
2022 

 R$                     
80,00  

 R$                       
240,00  

janeiro
-22 

Servidor  
WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.9
09/0001-

38 

UNI
DAD

E 

01/12
/2019 

30/11/
2022 

 R$                   
620,00  

 R$                       
620,00  

janeiro
-22 

Locação de computadores 
WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.9
09/0001-

38 

UNI
DAD

E 

01/12
/2019 

30/11/
2022 

 R$                
2.616,00  

 R$                    
2.071,00  

janeiro
-22 

Impressora  
HM1 GRÁFICA LOCAÇÃO E COMÉRCIO 
LTDA 

24.241.2
46/0001-
13 

UNI
DAD

E 
19/03
/2020 

18/03/
2022 

 R$                
1.611,00  

 R$                    
2.161,00  

janeiro
-22 

Toten  

WORKING PLUS COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

02.865.9
09/0001-
38 

UNI
DAD

E 
03/02
/2020 

02/02/
2022 

 R$                   
600,00  

 R$                       
600,00  

janeiro
-22 

Locação de Nobreak  PRINT MAILING -MGL Power 
11.972.4
97/0001-

26 

UNI
DAD

E 
13/01
/2020 

12/01/
2022 

 R$                   
182,86  

 R$                       
209,50  

janeiro
-22 

Alimentação  Hospitalar  
ALL BUSSINNESS SERVIÇOS DE 
COLETA E TRATAMENTO DE RESÍDUOS 
LTDA 

07.406.9
55/0001-
92 

UNI
DAD

E 

19/02
/2020 

18/02/
2022 

 demanda   

 R$                  
64.173,24  

janeiro
-22 

Análises Clinicas  
FUNDAÇÃO PRÓ-INSTITUTO DE 
HEMATOLOGIA - RJ, FUNDARJ  

32.319.9
72/0001-
30 

EXA
MES 

19/02
/2020 

18/02/
2022 

 R$              
40.320,00  

 R$                  
40.320,83  

janeiro
-22 
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Manutenção em Gerador  GERA ENERGY 
14.605.0
44/0001-

50 

UNI
DAD

E 
19/02
/2020 

18/02/
2022 

 R$                
3.500,00  

 R$                    
3.500,00  

janeiro
-22 

Equipamentos de radiologia  DIAGNÓSTICO SERRANA 

06.910.1
14/0001-

83 

UNI
DAD

E 

19/02
/2020 

18/02/
2022 

 R$                
6.000,00  

 R$                    
6.000,00  

janeiro
-22 

Ponto Biométrico 
SOLLUS COMÉRCIO E TECNOLOGIA EM 
CONTROLE DE PONTO E ACESSO LTDA 

14.129.1
33/0001-
77 

UNI
DAD

E 

16/03
/2020 

30/06/
2022 

 R$                   
230,00  

 R$                       
349,35  

janeiro
-22 

Gestão Integrada de Estoques e Operação Logística Integrada  

DO IT SERVIÇOS COMBINADOS DE 
APOIO ADMINISTRATIVO, 
CONSULTORIA E TREINAMENTO EM 
LOGÍSTICA LTDA 

36.518.1
78/0001-
76 

... 
05/03
/2020 

30/12/
2022 

 R$              
10.628,70  

 R$                  
10.628,70  

janeiro
-22 

Fornecimento de Dosímetros 

SAPRA LANDAUER SERVIÇO DE 
ASSESSORIA E PROTEÇÃO 
RADIOLÓGICA LTDA 

50.429.8
10/0001-
36 

... 01/06
/2020 

31/12/
2022 

 Parcela 
Única   

 R$                       
260,82  

feverei
ro-22 

Locação de Notebook  
CHADA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA  

02.478.8
00/0001-
48 

UNI
DAD

E 
01/07
/2020 

30/06/
2022 

 R$                   
190,00  

 R$                    
1.380,71  

Nov e 
Dez/2

1 

Gestão Integrada de Tecnologia e Segurança da Informação 

TERA TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO EIRELI 

22.311.6
94/0001-
10 

UNI
DAD

E 
01/03
/2020 

28/02/
2023 

 R$                
5.500,00  

 R$                    
5.500,00  

janeiro
-22 

              
                      

171.182,35  
  

         

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou não, independente do 
mês de contratação. 

              

(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas 
previstas no regulamento de compras e contratações, elaborado por cada Organização 

Social. 
              

(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o 
valor pago do mês. 
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7 Anexo B 

7.1 Demonstrativo de Contratação de Pessoa Jurídica 

RESPONSÁVEL: VIVA RIO fevereiro/2022 

UNIDADE GERENCIADA: UPA  CONSELHEIRO PAULINO   

RH CONTRATADO DA UNIDADE COMO PJ   

    

                

Empresa Especialidade 
Cod. 
Bras. 

Ocupação 

Qtd. de 
profissionais 

Forma de 
contratação 

Unidade 
de Medida 
associada a 
quantidade 

(exames, 
pareceres, 

laudos, 
etc) 

Carga horária semanal associada com a função do 
prestador (plantonista, rotina, coordenador, supervisor, 

etc)  
Valor pago no mês 

            NÃO HOUVE CONTRATADOS COMO PJ   

Total  R$                                                              -    
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8 Rateio das despesa da Sede da contratada 

        

OUTRAS (GERENCIAIS E 
ADMINISTRATIVOS) FEVEREIRO DE 
2022               

ITE
M 

DATA_PAGAME
NTO 

DATA_EMISSAO 

NOTA 
FISCAL 

/ 
RECIBO 

CNPJ / CPF / 
CÓDIGO 
FISCAL 

RUBRICA 
FAVORECID

O 
RUBRICA 

 VALOR 
TOTAL  

% 

 
VALOR 

DO 
RATEI

O  

CRITÉR
IO DO 

RATEIO 

JUSTIFICAT
IVA  

COMPETÊN
CIA 

16 03/02/2022 28/01/2022 N/A 115 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Fundo de 
Garantia do 
Tempo de 
Serviço - 

FGTS 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

50.326,6
4 

2,73% 
1.374,4

1 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente ao 
pagamento 
do FGTS 

sobre folha 
de 

pagamento 
dos 

colaboradore
s da SEDE 
no mês de 
Janeiro de 

2022. 

janeiro-22 

19 03/02/2022 01/02/2022 10 
36.639.678/0

001-66 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Consulte 
Consultoria e 

Serviços 
Medicos Ltda 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

6.128,55 
100,00

% 
6.128,5

5 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
rateio da 

Sede com 
prestação de 

serviço de 
apoio 

administrativ
o - 

Competência 
Janeiro/22. 

janeiro-22 

21 03/02/2022 01/02/2022 199 
40.812.708/0

001-61 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Martins 
Labanca 

Sociedade 
Individual de 
Advocacia 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

2.085,01 
100,00

% 
2.085,0

1 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
rateio da 

Sede com 
serviços 
jurídicos, 

conforme o 
contrato 

133/2019 - 
Competência 
Janeiro/22. 

janeiro-22 
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22 03/02/2022 26/01/2022 595833 
47.866.934/0

001-74 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Ticket 
Servicos SA 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

396,00 
100,00

% 
396,00 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
compra do 

vale 
alimentação 
(Ticket) da 

Sede 

fevereiro-22 

23 03/02/2022 26/01/2022 595937 
47.866.934/0

001-74 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Ticket 
Servicos SA 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

1.544,40 
100,00

% 
1.544,4

0 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
compra do 

vale 
alimentação 
(Ticket) da 

Sede 

fevereiro-22 

28 04/02/2022 07/05/2021 33765 
53.113.791/0

012-85 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Totvs S.A. 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

19.646,0
8 

2,10% 413,26 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
rateio da 

sede com o 
pagamento 
do serviço 

prestado de 
processamen

to, 
armazaname

nto, 
hospedagem 
de dados e 

congeneres - 
Janeiro/22 

janeiro-22 

53 10/02/2022 01/02/2022 4 
44.307.507/0

001-68 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Ser Ambiente 
Projetos 

Socioambient
ais, Inovacao 

e 
Sustentabilid

ade Ltda 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

17.229,1
3 

1,77% 304,70 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
assessoria 

especializad
a em 

sustentabilid
ade e 

inovação na 
área de 
saúde, 

conforme 
contrato 

017/2020 

janeiro-22 

54 10/02/2022 21/12/2021 06649 
02.478.800/0

001-48 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 

Chada 
Comércio e 

Serviços 
Ltda. 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

22.176,0
0 

1,77% 392,18 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
locação de 
DESKTOP, 
conforme 

novembro-21 
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CONTRATA
DA 

contrato: 
317/2021 

55 10/02/2022 07/01/2022 06788 
02.478.800/0

001-48 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Chada 
Comércio e 

Serviços 
Ltda. 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

5.040,00 1,77% 89,13 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
locação de 

NOTEBOOK, 
conforme 
contrato: 
318/2021 

dezembro-21 

56 10/02/2022 21/12/2021 06654 
02.478.800/0

001-48 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Chada 
Comércio e 

Serviços 
Ltda. 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

5.040,00 1,77% 89,13 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
locação de 

NOTEBOOK, 
conforme 
contrato: 
318/2021 

novembro-21 

57 10/02/2022 10/01/2022 
1201044

2 
34.028.316/0

002-94 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Empresa 
Brasileira De 
Correios E 
Telegrafos 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

330,04 3,17% 10,45 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço de 

correio 
janeiro-22 

59 10/02/2022 07/02/2022 531 
18.464.526/0

001-98 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Siqueira 
Malheiros 
Sociedade 

de 
Advogados 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

440,35 
100,00

% 
440,35 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
rateio da 

Sede com 
prestação de 

serviço de  
assessoria 

jurídica. 

janeiro-22 

72 14/02/2022 28/01/2022 N/A 2305 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Instituto 
Nacional do 

Seguro 
Social - INSS 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

47.456,6
1 

3,64% 
1.728,7

5 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente ao 
pagamento 

do INSS 
sobre a folha 

dos 
colaboradore

s da Sede 

janeiro-22 

73 15/02/2022 01/02/2022 
5920694

9 
02.558.157/0

001-62 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 

Telefonica 
Brasil S/A 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

101,57 
62,81

% 
63,80 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
pagamento 
de telefonia 

janeiro-22 
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CONTRATA
DA 

81 15/02/2022 31/01/2022 N/A 561 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

55.051,1
7 

1,21% 666,18 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente ao 
pagamento 

do IR sobre a 
folha dos 

colaboradore
s da Sede 

janeiro-22 

85 16/02/2022 02/02/2022 12659 
08.654.123/0

001-58 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Audisa - 
Auditores 

Associados 
S/S 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

40.000,0
0 

1,75% 699,50 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente ao 
pagamento 
de Auditoria 
independent
e referente a 

2021. 

janeiro-22 

86 16/02/2022 31/01/2022 N/A 8301 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Secretaria da 
Receita 

Federal do 
Brasil 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

6.291,08 2,73% 171,82 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
pagamento 
do Pis sobre 

folha dos 
colaboradore

s da Sede 

janeiro-22 

87 17/02/2022 13/01/2022 39293 
28.732.200/0

012-00 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Lojas Santos 
Varejo e 

Distribuicao 
Ltda 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

11,00 1,55% 0,17 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
rateio da 

Sede com 
compra de 
Envelopes - 

Despesa 
efetuada 

através do 
cartão 

corporativo.  

janeiro-22 

98 18/02/2022 10/02/2022 
7047962

8 
16.727.386/0

001-78 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Riopar 
Participaçoes 

S.A 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

985,60 
100,00

% 
985,60 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
pagamento 

do vale 
transporte 

dos 
colaboradore

s da sede 

março-22 
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112 22/02/2022 16/02/2022 44042 
04.842.765/0

001-20 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Netway 
Telecom Ltda 

Me 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

871,98 1,54% 13,40 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado da 
mensalidade 
do acesso à 

internet 
através do 

link dedicado 
na 

velocidade 
de 10M - GT 

janeiro-22 

113 22/02/2022 16/02/2022 44044 
04.842.765/0

001-20 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Netway 
Telecom Ltda 

Me 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

871,98 1,54% 13,40 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado da 
mensalidade 
do acesso à 

internet 
através do 

link dedicado 
na 

velocidade 
de 10M - GT 

janeiro-22 

114 22/02/2022 09/02/2022 7032 
02.478.800/0

001-48 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Chada 
Comércio e 

Serviços 
Ltda. 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

22.176,0
0 

1,54% 340,67 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
LOCAÇÃO 

DE 
DESKTOP, 
conforme 
contrato: 

317/2021 - 
GT 

janeiro-22 

115 22/02/2022 09/02/2022 7037 
02.478.800/0

001-48 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Chada 
Comércio e 

Serviços 
Ltda. 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

5.040,00 1,54% 77,42 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
LOCAÇÃO 

DE 
NOTEBOOK, 

conforme 
contrato: 

318/2021 - 
GT 

janeiro-22 

116 22/02/2022 11/02/2022 0682333 
60.444.437/0

001-46 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 

Light 
Serviços de 
Eletricidade 

S/A 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

1.346,04 1,54% 20,68 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
Energia 

Elétrica - GT 

fevereiro-22 
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CONTRATA
DA 

126 23/02/2022 17/02/2022 
1506550

64 
42.644.220/0

001-06 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Aguas Do 
Rio 4 Spe 

S.A 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

761,99 1,54% 11,71 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
saneamento 

- GT 

janeiro-22 

127 23/02/2022 03/02/2022 592656 
34.028.316/0

002-94 

RATEIO 
DAS 

DESPESAS 
DA SEDE 

DA 
CONTRATA

DA 

Empresa 
Brasileira De 
Correios E 
Telegrafos 

Outras 
Despesas 
Operacion

ais 

519,50 1,54% 7,98 

Valor 
Mensal 

dos 
Contrato

s 

Referente a 
serviço 

prestado de 
correio - GT 

janeiro-22 

              
  

 R$         
311.866,

72  
5,79% 

 R$                  
18.068,

65        

              

              

              

  

 

 
 

    Diferença       
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9 Extratos Bancários 
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10 Certidões 
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11  Balancete 
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12 Razão 
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